


ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΙΗ΄- ΣΥΝΟΔΟΣ Δ΄ 
ΔΙΑΡΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ



                                                     Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο
                                            (Άρθρο 40 παρ. 1 Κ.τ.Β.)

Στην Αθήνα, σήμερα, 1 Φεβρουαρίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 10:25΄π.μ., στην Αίθουσα Γερουσίας, συνήλθε σε συνεδρίαση η Διαρκής Επιτροπή Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων υπό την προεδρία του Προέδρου αυτής, κυρίου Κωνσταντίνου Γκιουλέκα, με θέμα ημερήσιας διάταξης την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις» (2η συνεδρίαση – ακρόαση εξωκοινοβουλευτικών προσώπων). 
Στην συνεδρίαση παρέστησαν ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαος Παναγιωτόπουλος, ο Υφυπουργός Εθνικής Άμυνας, κ. Νικόλαος Χαρδαλιάς, καθώς και αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες. 
Επίσης, προσήλθαν και εξέθεσαν τις απόψεις τους επί του σχεδίου νόμου, σύμφωνα με το άρθρο 38 του Κανονισμού της Βουλής, οι κ.κ. Σταύρος Κουτρής, Αντιστράτηγος ε.α (εν αποστρατεία)., Πρόεδρος της Ένωσης Απόστρατων Αξιωματικών Στρατού (ΕΑΑΣ), Εμμανουήλ Αναγνωστάκης, Πλοίαρχος (Ε) ε.α. ΠΝ, Διευθύνων Σύμβουλος της Ένωσης Απόστρατων Αξιωματικών Ναυτικού (ΕΑΑΝ), Κωνσταντίνος Τζαβέλλας, Αντιπτέραρχος, Πρόεδρος της Ένωσης Απόστρατων Αξιωματικών Αεροπορίας (ΕΑΑΑ), Δημήτριος Ρώτας, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ), Δημήτριος Μεθενίτης, Πρόεδρος της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΕΣ), Δρ. Φίλιππος Κωσταράς, Πρόεδρος της Ανώτατης Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εφέδρων Αξιωματικών (ΑΠΟΕΑ), Βασίλειος Τσιλιγιάννης, Πρόεδρος του Συλλόγου Απόφοιτων ΣΤΥΑ (Σ.Α. ΣΤΥΑ), Γρηγόριος Γερακαράκος, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων (ΠΟΑΣΥ), Ταγματάρχης (ΑΤΘ) Κυλινδρής Γεώργιος, Γενικός Γραμματέας του Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΑΣΜΥ), Αθανάσιος Κονίδας, Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, Κοσμάς Βούρης, μέλος του Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Ικάρων (ΣΑΣΙ) και Ιωάννης Καραγεωργακόπουλος, Αντιπρόεδρος της Ένωσης Απόστρατων Αξιωματικών Λιμενικού Σώματος (ΕΑΑΛΣ).
O Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι κ.κ. Βουλευτές: O Πρόεδρος της Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και έκανε την α΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες ήταν οι κ.κ. Βουλευτές Αναστασιάδης Σάββας, Ανδριανός Ιωάννης, Αραμπατζή Φωτεινή, Βαγιωνάς Γεώργιος, Βλάσης Κωνσταντίνος, Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δερμεντζόπουλος Χρήστος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Κέλλα Χρήστο, Κεφαλογιάννης Ιωάννης, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιβανός Σπυρίδων-Παναγιώτης (Σπήλιος), Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Νικολακόπουλος Ανδρέας, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Χατζηδάκης Διονύσιος, Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης,Ραγκούσης Ιωάννης, Σαρακιώτης, Ιωάννης, Τζάκρη Θεοδώρα, Τσίπρας Γεώργιος, Κεγκέρογλου Βασίλειος, Παπαναστάσης Νικόλαος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης Κλέων, Σακοράφα Σοφία και Μπογδάνος Κωνσταντίνος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, καλημέρα σε όσους βρίσκεστε εδώ στην αίθουσα Γερουσίας της Βουλής και σε όλους όσοι είστε συνδεδεμένοι ηλεκτρονικά και συμμετέχετε στην Επιτροπή μας.
Ξεκινά η δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής Εξωτερικών και Άμυνας της Βουλής με θέμα την επεξεργασία και εξέταση του σχεδίου νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις». 
Σήμερα έχουμε την ακρόαση των φορέων και θα ξεκινήσουμε αμέσως με τους φορείς, οι οποίοι ειδοποιήθηκαν να καταθέσουν γραπτά υπομνήματα και παράλληλα, βεβαίως, και οι φορείς οι οποίοι εκλήθησαν από τους προταθέντες. 
Παρακαλούμε κανένας από τους εκπροσώπους όσο διαρκεί η συνεδρίαση να μη διακόψει τη σύνδεσή του με την Επιτροπή γιατί πολύ πιθανόν να χρειαστούν διευκρινίσεις ή να τεθούν ερωτήσεις από τους συναδέλφους Βουλευτές. Οπότε παρακαλούμε να είστε συνδεδεμένοι με την Επιτροπή μας έως τη λήξη της συνεδρίασης για να μπορούμε να υποβάλλουμε τυχόν ερωτήσεις ή να ζητήσουμε διευκρινίσεις.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, μία ερώτηση. Ήταν επιλογή των φορέων να μιλήσουν μέσω Webex και να μην είναι παρόντες;
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Όχι, είναι απόφαση της Βουλής σε όλες τις Επιτροπές να μην έρχονται οι εκπρόσωποι των φορέων εδώ, αλλά να συνδέονται μέσω Webex. Εγώ ζήτησα εάν κάποιοι θέλουν αυτοπρόσωπη παράσταση να έρθουν εδώ. Τελικά η απάντηση από τη Βουλή, μέσω του κ. Χρηστίδη, είναι ότι η απόφαση είναι ότι σε όλες τις Επιτροπές όλοι οι εκπρόσωποι των φορέων συνδέονται διαδικτυακά και δεν έρχονται αυτοπροσώπως εδώ.  Γι’ αυτόν τον λόγο αναγκαστικά, κύριε Τσίπρα, κάνουμε την διαδικτυακή σύνδεση.
Τον λόγο έχει ο κ. Δημήτριος Ρώτας.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΩΤΑΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΜΕΝΣ)): Καλημέρα, κύριε Πρόεδρε.
Κυρίες και κύριοι Υπουργοί και Βουλευτές της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, ως Πρόεδρος της ΠΟΜΕΝΣ ευχαριστώ για την τιμή που μας κάνατε να μας καλέσετε για να γνωστοποιήσουμε τις θέσεις μας επί του νομοσχεδίου.
Παρ’ όλη την ημέρα πένθους για το θάνατο του συναδέλφου μας Υποσμηναγού Μάριου – Μιχαήλ Τουρούτσικα στην εκτέλεση του καθήκοντος και την αγωνία μας για τον αγνοούμενο κυβερνήτη Σμηναγό Ευστάθιο Τσιτλακίδη, οφείλουμε να δώσουμε το παρόν για να ακουστεί η φωνή όλων των εν ενεργεία στρατιωτικών. 
Μετά από τρεισήμισι και πλέον χρόνια αναμονής για την κατάθεση ενός νομοσχεδίου που θα επίλυε τα χρόνια προβλήματα των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, το μεγαλύτερο πολλαπλασιαστή ισχύος της χώρας, είδαμε τελικά ένα νομοσχέδιο που δεν συμπεριλαμβάνει σχεδόν τίποτα από τα ζητήματα που έχει αναδείξει η Ομοσπονδία μας και απασχολούν το σύνολο των συναδέλφων μας. 
Πρώτιστα να τονίσουμε τον τελείως αδικαιολόγητο αποκλεισμό από την καταβολή του έκτακτου βοηθήματος των 600€. Την έκδοση της Άτυπης Κοινής Υπουργικής Απόφασης για την αποζημίωση της νυχτερινής απασχόλησης που, φυσικά, θα την προσβάλλουμε στο Συμβούλιο της Επικρατείας. Τις απλήρωτες περιπολίες στον Έβρο από τον Ιούνιο του 2020 και τις απλήρωτες υπηρεσίες αργιών των ετών 2018, 2021 και 2022 για το προσωπικό του Στρατού Ξηράς. Την ΚΥΑ που κόβει τα (……) μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού και χωρίς την ενημέρωση των θεσμικών εκπροσώπων.
Την ημερήσια αποζημίωση και τα έξοδα μεταθέσεως που δεν έχουν αναπροσαρμοστεί μόνο για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας σε αντίθεση με όλον τον υπόλοιπο δημόσιο τομέα.
Τη συνεχόμενη αδικία για τους συναδέλφους μας Αξιωματικούς από το θεσμό των εθελοντών μακράς θητείας που πληρώνονται ακόμη ως  Ανθυπασπιστές και κάποιοι προσπαθούν να βαφτίσουν υπάρχουσες κλίμακες της γ΄ κατηγορίας ως αποκατάσταση, ενώ θα έπρεπε να ενταχθούν άμεσα στην αντίστοιχη κλίμακα της β΄ κατηγορίας, όπως έχει συμβεί σε αντίστοιχους θεσμούς. Ήδη, οι πρώτες υποθέσεις μέσω της Ομοσπονδίας εκδικάστηκαν και αναμένονται οι σχετικές αποφάσεις. 
Την επαναφορά του επιδόματος των Οπλουργών Εξειδίκευσης Πυροτεχνουργών Εξουδετέρωσης Πυρομαχικών στα 130€,  ενώ έχουν δικαιωθεί δικαστικά και συνεχίζουν να πληρώνονται με το ποσό των 30€.
Τέλος, τη μη άρση της αδικίας που συντελείται εις βάρος των Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας των Ενόπλων Δυνάμεων σε σχέση με αυτών της Πολιτικής Αεροπορίας σχετικά με την καταβολή του σχετικού επιδόματος. 
Δεύτερον το εν λόγω νομοσχέδιο δεν προβλέπει την άμεση κατάργηση όλων των ηλικιακών ορίων λόγω βαθμού διότι, για τους συναδέλφους μας προελεύσεως επαγγελματιών οπλιτών που κατατάχθηκαν ειδικά μετά το 26ο έτος της ηλικίας τους και απολύονται βάσει ορίων ηλικίας στα 50 τους, δε θα έχουν παρά μόνον 24 χρόνια εργασίας όταν θα απαιτούνται 40 έτη ή το 60ο έτος της ηλικίας για να πάρουν πλήρη κατώτερη σύνταξη. Νομοθετήθηκε, όμως, για τους συναδέλφους μας ανώτατους αξιωματικούς η παραμονή τους έως τα 67 έτη. Επιτέλους, να προβλεφθεί για όσους συναδέλφους το επιθυμούν να παραμένουν στην ενεργό υπηρεσία μέχρι τη συμπλήρωση των 40 ετών πραγματικής υπηρεσίας και όχι από την τσέπη τους να προσπαθούν να συμπληρώσουν το χρόνο αυτό. Καταθέτουμε τροπολογία σχετική, όπως και πρόταση της Ομοσπονδίας για τη βαθμολογική εξέλιξη των συναδέλφων μας προελεύσεως επαγγελματιών οπλιτών. 
Δεν έχει προβλεφθεί η διοικητική αποκατάσταση των συναδέλφων αξιωματικών εξ ΑΣΣΥ Ειδικών Καταστάσεων που έχουν δικαιωθεί δικαστικά και δεν εφαρμόζουν τις αποφάσεις αυτές τα Γενικά Επιτελεία, με αποτέλεσμα να τιμωρούνται με οικονομικό στραγγαλισμό επειδή είχαν την ατυχία και αρρώστησαν. 
Δεν προβλέπεται η αποκατάσταση της βαθμολογικής εξέλιξης των Αξιωματικών αποφοίτων  των Ανωτάτων Σχολών (ΑΣΣΥ) κρινομένων με τον ν. 3883/2010 για τις σειρές 94 και εντεύθεν. Παρόλα αυτά συμφωνούμε στο άρθρο 53 με την αποκατάσταση των σειρών ΑΣΣΥ 1991, 1992 και 1993 που είναι μια δικαίωση των θέσεων της ΠΟΜΕΝΣ, τονίζοντας, όμως ότι οι συνάδελφοι της σειράς του 1991 χάνουν τουλάχιστον ενάμισι έτους μισθολογικές αυξήσεις με ό,τι αυτό συνεπάγεται λόγω της μη έγκαιρης αποκατάστασης τους. Καταθέτουμε και εδώ ανάλογη τροπολογία. 
Την αποκατάσταση της αδικίας της παραγράφου 1 του άρθρου 32 του ν. 4609 εις βάρος των Αξιωματικών εξ ΑΣΣΥ. 
Την τροποποίηση της παραγράφου 5 του άρθρου 1 του ν. 3554/2007, ώστε να συμπεριληφθούν τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων που ανήκουν στις κατηγορίες Υπηρεσίας Γραφείου, Ελαφράς Υπηρεσίας, Υπηρεσίας Ξηράς και Υπηρεσίας Εδάφους, οι οποίοι μεταφέρθηκαν σε αυτή την κατάσταση λόγω τραυματισμού ή πάθησης που υπήρχε κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, στην καταβολή του επιδόματος των 300€ μετά και την πρόσφατη δικαστική δικαίωση συναδέλφου μας. Έχουμε καταθέσει και εδώ πρόταση.  Την διευθέτηση του ασφαλιστικού των ετών 1990 - 1992. 
Την εναρμόνιση της ΚΥΑ που αφορά το χρονικό διάστημα κατά το οποίο τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων μπορούν να αιτηθούν τη γονική άδεια για την ανατροφή του παιδιού τους, ικανοποιώντας το αίσθημα δικαίου και την αρχή της ίσης μεταχείρισης. 
Την άρση της διάκρισης της βαθμολογικής εξέλιξης των Αξιωματικών γυναικών του Στρατού Ξηράς και του Πολεμικού Ναυτικού έναντι της Πολεμικής Αεροπορίας. Έχουμε καταθέσει και εδώ πρόταση. Την άρση της αδικίας στη χορήγηση του επιδόματος τοκετού για όλους τους στρατιωτικούς στο ίδιο ύψος. Έχουμε καταθέσει και εδώ πρόταση. 
Την άρση της αδικίας για την αναγνώριση των καταδυτικών εξαμήνων των Δυτών του Πολεμικού Ναυτικού και εδώ έχουμε καταθέσει πρόταση. Την άρση της αδικίας της μισθολογικής κατάταξης των σπουδαστών Στρατιωτικών Σχολών Ενόπλων Δυνάμεων σε σχέση με τους σπουδαστές των Σχολών των Σωμάτων Ασφαλείας.
Τέλος, την ίδρυση του Πανεπιστημίου Εθνικής Άμυνας για την πραγματική αναβάθμιση των Στρατιωτικών Σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων, που έχουμε καταθέσει σχετική πρόταση.
Όσον αφορά τα άρθρα του νομοσχεδίου. Από το άρθρο 3 έως το 14, που αφορούν τις συστάσεις των ειδικών λογαριασμών πρόνοιας στο Στρατό Ξηράς και την Πολεμική Αεροπορία, διαφωνούμε και διατυπώνουμε τα εξής: Δεν υπάρχουν ούτε μελέτες σκοπιμότητας, ούτε βιωσιμότητας που να δικαιολογούν τη σύσταση των λογαριασμών αυτών, αλλά και το ύψος της εισφοράς που είναι από 0,3% έως 1%. Δεν γνωρίζει κανείς ποιος εισηγήθηκε στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας τη σύστασή τους και την αναγκαιότητα αυτής. Εξ όσων γνωρίζουμε δεν υπάρχουν ούτε μελέτες στα ταμεία ούτε και αποφάσεις των Διοικητικών Συμβουλίων για το θέμα αυτό. 
Διότι, αφορούν μόνον τους εν ενεργεία και όχι και τους απόστρατους, αφού μέλη των υπόψη ταμείων είναι όλοι. Διότι, καλούνται οι λογαριασμοί αυτοί να καλύψουν δαπάνες που ως τώρα καλύπτονται, είτε από τα έσοδα των ταμείων είτε από την ίδια την υπηρεσία. Η Ομοσπονδία και εν ενεργεία στρατιωτικοί δεν έχουμε πειστεί για την πραγματική ανάγκη σύστασης των λογαριασμών αυτών. Πιστεύουμε ότι είναι ένα τέχνασμα για να επιστρέψει η κατακτημένη εισφορά του 1% στα ταμεία. 
Η πρόταση της ΠΟΜΕΝΣ είναι ότι, εφόσον κρίνεται απαραίτητη η δημιουργία ενός τέτοιου λογαριασμού, κάτι το οποίο θα προκύψει μετά από συζητήσεις των τριών διοικήσεων των Μετοχικών Ταμείων, των εκπροσώπων των Γενικών Επιτελείων, του Υπουργείου και των θεσμικών εκπροσώπων, θα πρέπει να είναι διακλαδικός, να διοικείται από διοικούσα επιτροπή των εν ενεργεία και των εν αποστρατεία στελεχών με την συμμετοχή των θεσμικών εκπροσώπων, υπό την εποπτεία της ΓΔΣΥ.
Με τα άρθρα 15 και 16, ορίζονται κρατήσεις οι οποίες δεν δύναται να υπερβούν το 1% των συντάξιμων αποδοχών των αποστράτων της Π.Α υπέρ του ΝΙΜΙΤΣ. Θα πρέπει να καταργηθούν οι εισφορές αυτές και για τους απόστρατους της Π.Α., όπως καταργήθηκαν και για τους εν ενεργεία συναδέλφους μας με το ν.3943/2011, καθώς και την ελεύθερη πρόσβαση όλων των μερισματούχων αποστράτων σε αυτό, δεδομένου ότι τα νοσήλια καλύπτονται από τον ΕΦΚΑ, όπως καλύπτονται και για τους χιλιάδες πολίτες που επισκέπτονται το ΝΙΜΙΤΣ χωρίς να αποδίδουν καμία επιπλέον εισφορά.
Για τα άρθρα 20 και 21. Διαφωνούμε με την εξαίρεση του πολιτικού προσωπικού από την χρήση των υπηρεσιών των Στρατιωτικών Λεσχών, αλλά η Ομοσπονδία θεωρεί ότι θα πρέπει να καταβάλλεται η ανάλογη συνδρομή σε όσους κάνουν χρήση των υπηρεσιών των Στρατιωτικών Λεσχών.
Για το άρθρο 22 συμφωνούμε, καθώς ακόμα είναι μία δικαίωση των θέσεων της Ομοσπονδίας μας, αλλά θα πρέπει απαρέγκλιτα να βγει η λέξη «δίνατε».
Για το άρθρο 23. Αναρωτιόμαστε για ποιο λόγο δεν διατηρείται η τροποποίηση που είχε επέλθει με το άρθρο 2 του ν.4609/2019. Ποιος είναι ο λόγος που θέλουμε να επαναφέρουμε και μάλιστα αυτολεξεί, μία ήδη καταργημένη από το 2019 αναχρονιστική διάταξη του 1973 και να τιμωρήσετε όσα στελέχη εμφανίσουν κατά τη διάρκεια του εργασιακού τους βίου κάποιο ανίατο νόσημα. Για ποιο λόγο στερείτε τη δυνατότητα στους ανωτέρω αυτούς αξιωματικούς, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους από άλλη θέση και θεσπίζετε διάταξη ικανή να τους οδηγήσει στην αποστρατεία. Έχουμε καταθέσει σχετική πρόταση.
Για το άρθρο 27. Να ενταχθούν οι τροπολογίες της Ομοσπονδίας μας, που καταθέτουμε για ακόμα μία φορά και αφορούν την άρση της αδικίας για τα στελέχη προελεύσεως Εθελοντών Μακράς Θητείας, που αφορούν την παρακράτηση εισφορών ΤΕΑΜ 2% υπέρ Μετοχικών Ταμείων ως κοινωνικός πόρος και τη διπλή καταβολή κατά το ήμισυ, δηλαδή 2% της εισφοράς υπέρ ειδικών λογαριασμών που αφορούν την καταβολή του εφάπαξ. 
Για τα άρθρα 29 και 30. Να αποσυρθούν κατά το μέρος που εισάγει δυσμενή διάκριση σε βάρος μερισματούχων των Μετοχικών Ταμείων προς όφελος συγκεκριμένης κατηγορίας, σεβόμενοι τις συνταγματικές αρχές της Ισότητας και της Αναλογικότητας ή άλλως να εγκολπώσει ανάλογη και δίκαια ανταποδοτική ρύθμισή και για τους λοιπούς μερισματούχους των Μετοχικών Ταμείων. Έχουμε καταθέσει σχετική πρόταση.
Για το άρθρο 35. Όπως είχε δηλώσει ο κ. Υφυπουργός Εθνικής Άμυνας στη Βουλή των Ελλήνων, ότι προωθείται σχέδιο τροπολογίας με το οποίο θεσπίζεται νομοθετική ρύθμιση για την παύση από 1/01/2021 την εν λόγω κράτησης. Βλέπουμε τελικά ότι θα εφαρμοστεί από 1/01/2022. Η Ομοσπονδία προτείνει την επιστροφή των κρατήσεων από 1/01/2021, ενώ κανονικά θα έπρεπε να εφαρμοστεί από τον Μάρτιο του 2016, όπως είχε ψηφιστεί ο νόμος τότε.
Τα άρθρα 36 και 38 να αποσυρθούν και να εφαρμοστεί μια κοινή πολιτική και για τα τρία Μετοχικά Ταμεία στην καταβολή αναγνώρισης του γάμου.
Για τα άρθρα 45 και 46, που αφορούν την αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας, θα σας κάνω μια ερώτηση: έχετε αναλογιστεί τις οικογένειες των συναδέλφων μας που τοποθετούνται στα νησιά και στην παραμεθόριο που καλούνται να πληρώσουν ενοίκια των 600 και 700 ευρώ με μισθό κοντά στα 1.000 ευρώ, που σε πολλές των περιπτώσεων οι σύζυγοί τους δεν εργάζονται, το πώς θα ζήσουν πρέπει; Πρέπει να καταρτιστεί άμεσα ένα πρόγραμμα δημιουργίας κατοικιών που θα καλύπτει όλα τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, ειδικά αυτών που τοποθετούνται στην παραμεθόριο και τα νησιά. 
Επίσης, διαφωνούμε με τη μείωση του κατώτατου ορίου του ετήσιου ανταλλάγματος, από το 5% σε 3%, στην παράγραφο 4 του άρθρου 45, καθόσον δίνεται η εντύπωση ότι ξεπουλιέται η περιουσία του ΤΕΘΑ και ως γνωστόν τα έσοδα της εκμίσθωσης των ακινήτων, δίνονται για την αμυντική οργάνωση της χώρας. Απ’ όσον γνωρίζουμε, και το ίδιο το ΤΕΘΑ διαφωνεί με τη μείωση αυτή. 
Για το άρθρο 47. Για να έχει νόημα ο από στρατευτικός βαθμός του λοχαγού και των αντιστοίχων για τους αξιωματικούς προελεύσεως Εθελοντών Μακράς Θητείας, θα πρέπει να γίνουν οι ανάλογες τροποποιήσεις του ν.3883/2010. Ειδάλλως, θα είναι ακόμα μία αδικία όπως συμβαίνει και με τη μισθολογική τους αποκατάσταση. Και εδώ έχουμε καταθέσει πρόταση τροπολογίας.
Για το άρθρο 48. Διαφωνούμε και προτείνουμε να ισχύσει το προηγούμενο νομικό καθεστώς. Ωστόσο, η μεταβατική διάταξη του άρθρου 77 παράγραφος 12, είναι στη σωστή κατεύθυνση, καθώς ήταν και πρόταση της Ομοσπονδίας. 
Δεν θέλουμε λόγια και υποσχέσεις. Τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων εκτελούμε με αυταπάρνηση και στο ακέραιο την αποστολή μας και είμαστε δίπλα στους συμπολίτες μας όποτε αυτό απαιτηθεί. Γι’ αυτό και οι Ε.Δ. ως θεσμός έχουν τον μεγαλύτερο βαθμό εμπιστοσύνης από την ελληνική κοινωνία. Όλοι οι εν ενεργεία στρατιωτικοί και οι οικογένειές τους παρακολουθούν σήμερα και περιμένουν να δουν την έμπρακτη απόδειξη, ότι το προσωπικό των Ε.Δ. είναι ο μεγαλύτερος πολλαπλασιαστής ισχύος της χώρας. Η εργασιακή μας αξιοπρέπεια αποτελεί αδιαπραγμάτευτη αρχή μας και θα συνεχίσουμε να τη διεκδικούμε με απαράμιλλο σθένος, όπως ακριβώς συμμετέχουμε σε οποιαδήποτε αποστολή μας ανατίθεται. 
Σας ευχαριστούμε και πάλι που μας καλέσατε, για να ακουστεί η φωνή και η αγωνία των στρατιωτικών. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παρακαλώ, εάν έχετε και γραπτό υπόμνημα να το καταθέσετε.
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΩΤΑΣ (Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών – ΠΟΜΕΝΣ): Κύριε Πρόεδρε, έχουμε τα πάντα καταθέσει και θα τα καταθέσουμε ξανά. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ωραία. Καταθέστε τα, για να τα διανύουμε και σε όλα τα μέλη της Επιτροπής, ενόψει και της συζήτησης του νομοσχεδίου στην Ολομέλεια της Βουλής. 
Προχωρούμε με την επόμενη Ομοσπονδία, που είναι η Πανελλαδική Ομοσπονδία Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΕΣ). Παρακαλούμε τον κύριο Δημήτριο Μεθενίτη, τον Πρόεδρο, να πάρει τον λόγο για 7 λεπτά. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ (Πρόεδρος της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών-ΠΟΕΣ): Κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι βουλευτές, κυρίες και κύριοι, εκ μέρους της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών (ΠΟΕΣ), θα ήθελα να κάνω κάποιες τοποθετήσεις σχετικά με τα άρθρα του νομοσχεδίου. 
Καταρχάς, πριν από αυτό, θα ήθελα να εκφράσω την απογοήτευσή μας για τον αποκλεισμό των αστικών σωματείων. Θεωρούμε ότι ήταν μια λάθος κίνηση. Έπρεπε να υπάρχουν πρόσθετες φωνές να εκφράσουν τη γνώμη τους.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Μεθενίτη, επιτρέψτε μου.
Δεν αποκλείεται κανένας. Η Βουλή λειτουργεί με κανονισμούς. Προσέξτε τις εκφράσεις σας, παρακαλώ. Δεν υπάρχει αποκλεισμός. Ζητήσαμε από όλους να καταθέσουν εγγράφως τα υπομνήματά τους και τα αιτήματά τους. Αλλά, από εκεί και πέρα, εάν καλέσουμε εδώ 20 φορείς, θα ήμουν αναγκασμένος, κ. Μεθενίτη, αυτή την ώρα να σας πω ότι έχετε άλλα δύο λεπτά και τελειώσατε γιατί δεν προλαβαίνουμε. Εάν προτιμούσατε να κάνουμε μία συζήτηση παρωδία, λυπάμαι πάρα πολύ, εγώ δεν θα συμπράξω ποτέ σε κάτι τέτοιο. 
Συνεχίστε παρακαλώ και λίγο προσεκτικά σε σχέση με το πώς λειτουργεί η Επιτροπή Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων. 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΕΘΕΝΙΤΗΣ (Πρόεδρος της Πανελλαδικής Ομοσπονδίας Ενώσεων Στρατιωτικών – ΠΟΕΣ): Δεν ήταν κάποια μομφή, κύριε Πρόεδρε, θεωρώ ότι οι εν ενεργεία στρατιωτικοί θα είχαν κάτι περισσότερο να προσθέσουν σε σχέση για παράδειγμα με τους συναδέλφους τους αστυνομικούς.
 Λοιπόν, για το θέμα του νομοσχεδίου εγώ δεν θα επεκταθώ άρθρο προς άρθρο, γιατί ούτως ή άλλως θα καταθέσουμε πολύ λεπτομερές υπόμνημα με όλες τις προτάσεις μας, έχουμε αρκετές τροπολογίες μέσα και αρκετές παρατηρήσεις.
 Το νομοσχέδιο θεωρούμε ότι είναι κατώτερο των περιστάσεων και έχει πάρα πολλά προβλήματα. Αφενός στα άρθρα που εμπεριέχει καταρχάς περίπου τα μισά αφορούν τους εν ενεργεία στρατιωτικούς, υπάρχουν μέχρι και εντελώς αδιάφορα, όπως «περί εθνοφυλακής, στρατολογίας» και πάει λέγοντας. 
Το οξύμωρο είναι ότι σε ένα νομοσχέδιο που φέρει τη λέξη «μέριμνα» στον τίτλο του υπάρχει η κατάργηση των γραφείων νομικής προστασίας των στελεχών, μία μέριμνα του 2019 του ν.46 που δεν εφαρμόστηκε ποτέ. Είναι πραγματικά θλιβερό και οξύμωρο να καταργούνται αυτά τα γραφεία τα οποία ήταν προς την κατεύθυνση να βοηθάνε τα στελέχη και δυστυχώς ήταν κάτι που δεν το είδαν ποτέ. Δυστυχώς, ούτε στην ανάλυση συνεπειών δεν υπάρχει έστω ένα σκεπτικό πάνω στο οποίο να μπορούμε να καταλάβουμε για ποιο λόγο γίνεται αυτή η ενέργεια. 
Κατά τα λοιπά, πιστεύουμε ότι μέσα στο νομοσχέδιο υπάρχουν άρθρα τα οποία δυστυχώς αναμένουμε να δημιουργήσουν περισσότερα προβλήματα από αυτά που φιλοδοξούν να επιλύσουν. Για παράδειγμα, το άρθρο 53 είναι ένα από αυτά, όπου αναγνωρίζεται μια αδικία εις βάρος κάποιων τάξεων, τριών για την ακρίβεια, η οποία όμως με την υπάρχουσα νομοθεσία μετα κυλίεται ακριβώς η ίδια αδικία στις επόμενες. Εμείς στη συγκεκριμένη περίπτωση και σε αυτή, δηλαδή, όπως και σε πολλές άλλες κάνουμε μία πρόταση η οποία είναι τεκμηριωμένη, είναι ελεγμένη νομικά και θεωρούμε ότι είναι βιώσιμη και πάρα πολύ δίκαιη. Είναι πάρα πολλές οι περιπτώσεις αυτές.
 Ένα άλλο θέμα, για παράδειγμα, που έχουμε εντοπίσει το οποίο μου κάνει και ιδιαίτερα μεγάλη εντύπωση, γιατί υπάρχουν πολλές διατάξεις σχετικά με τα Μετοχικά Ταμεία. Επί της ουσίας, υπάρχουν μέσα άρθρα, όπως το  άρθρο 40, το οποίο μην με παρεξηγήσετε, αλλά θα το χαρακτηρίσω χαριτολογώντας λίγο ύποπτο, κάνει λόγο για αναλογιστικές μελέτες. Για ποιόν λόγο;  Τα Μετοχικά Ταμεία μετά τα νομοθετήματα κατόπιν μνημονίων είναι πολύ δύσκολο να πέσουν εκτός. 
Θεωρούμε ότι η ανάλυση σχεδίων ρύθμισης γενικά στην πλειοψηφία των άρθρων - για να μην πω στο σύνολο - δεν έχει επαρκείς τεκμηριώσεις με αποτέλεσμα κάποια σημεία να είναι λίγο δυσνόητα, λίγο σκοτεινά.  Βέβαια, το νομοσχέδιο η αλήθεια είναι ότι έχει το μεγαλύτερο μέρος των  προβλημάτων σε αυτά που δεν εμπεριέχονται μέσα. Υπάρχουν πάρα πολλά προβλήματα, δυστυχώς. Ο  κύριος Υπουργός είχε εκφράσει τη δέσμευση στην επίσημη συνάντηση με την Ομοσπονδία μας ότι θα επιλύονταν σε αυτό το νομοσχέδιο, όπως για παράδειγμα το θέμα των ηλικιακών ορίων των ΕΠΟΠ που είναι μείζον ζήτημα, πολλά σταδιοδρομικά προβλήματα των Αποφοίτων ΑΣΥ, άρθρο 32 κλπ., καθώς και το θέμα του μισθολογικού κλιμακίου των ΕΜΦ, όπου έχουμε και το εξής οξύμωρο. Απονέμεται ένας ακόμα βαθμός και ανοίγει για δύο πλέον βαθμούς η ψαλίδα της μη καταβολής του αντίστοιχου μισθολογίου το οποίο είναι εντελώς άδικο, το αντιλαμβάνεστε. 
Μιλάμε τώρα για χρήματα τα οποία είναι δεδουλευμένα και δεν καταβάλλονται και φυσικά δεν θα υπάρχει και αναδρομικότητα, είναι βέβαιο αυτό.  Υπάρχουν πάρα πολλά θέματα τα οποία μένουν εκτός, όλα αυτά τα θίγουμε και τα αναφέρουμε. Από εκεί και έπειτα, όμως, υπάρχει και ένα πρόσθετο ζήτημα που θα ήθελα να αναφερθώ, γιατί έχει να κάνει και με την συνταγματικώς κατοχυρωμένη (…).
Στην διαβούλευση υπήρξε ένα άρθρο το 71 το οποίο αφορούσε μια παρέμβαση στο άρθρο 30 γ΄ του συνδικαλιστικού νόμου 1264. Αυτό το άρθρο περιέργως κάτ. ΄εμέ, αποσύρθηκε στο προς ψήφιση νομοσχέδιο. Η Ομοσπονδία μας ζητάει την επαναφορά του και κάνουμε μία πολύ πλήρη πρόταση και τεκμηριωμένη. Θεωρούμε ότι ήταν από τα άρθρα που αποτελούσαν μία θετική παρέμβαση προς τη σωστή κατεύθυνση αν και είχε κάποια προβλήματα για τα οποία εισηγούμαστε κάποιες τροποποιήσεις για να βελτιωθούν.
 Πιστεύουμε ότι το συγκεκριμένο άρθρο πρέπει να επανέλθει.
 Υπάρχει γενικότερα - θα το χαρακτήριζα όσο και αν ακουστεί βαρύ - μια αναρχία στο συνδικαλισμό στις Ένοπλες Δυνάμεις με αποτέλεσμα να πρέπει να ληφθούν κάποια μέτρα σοβαρά. Ένα παράδειγμα, πριν από λίγες ημέρες είχε υπάρξει ένας συγκεκριμένος συνδικαλιστικής ο οποίος έγραφε με αφορμή μια διαταγή του ΓΕΣ σε ομάδες στο Facebook, η οποία διαταγή του ΓΕΣ ήταν ουσιαστικά, προς λογοκρισία στο Facebook. Να πω, αν κάποιος γράφει, οι συνάδελφοι να το αναφέρουν αρμοδίως για αξιολόγηση. 
Αυτά τα πράγματα θεωρούμε ότι δεν μπορούν να ακούγονται από συνδικαλιστές. Θεωρούμε ότι πρέπει να ελέγχονται διάφορα πράγματα, όπως για παράδειγμα, αν κάποιοι συνδικαλιστές φέρουν σωστά την ιδιότητα του συνδικαλιστή. 
Να υπάρχει ένας έλεγχος για παράδειγμα, του αδιάβλητου των αρχαιρεσιών και πάει λέγοντας. Το άρθρο 71 ήταν πάρα πολύ σημαντικό. Πρέπει να επανέλθει. Πρέπει να υπάρξει ελευθερία στον συνδικαλισμό, ελευθερία στους χώρους εργασίας διότι, μόνο έτσι μπορούν και τα συνδικαλιστικά σωματεία να προασπίζονται τα δικαιώματα των συναδέλφων. Είναι πάρα πολύ σημαντικό.
 Θα κλείσω λέγοντας το εξής: Το νομοσχέδιο είναι ξεκάθαρο ότι επιδέχεται πολλών βελτιώσεων. Το ερώτημα είναι κατά πόσον ο κύριος Υπουργός επιθυμεί να μπει σε αυτή τη διαδικασία.
 Πιστεύουμε ότι οι τροπολογίες που θα καταθέσουμε δεν είναι λίγες, αλλά είναι ιδιαίτερα τεκμηριωμένες και εύλογες και θα τύχουν της αντίστοιχης αντιμετώπισης διότι, το νομοσχέδιο με την υπάρχουσα κατάσταση με την οποία έχει κατατεθεί, όπως φάνηκε και από τα χιλιάδες σχόλια της διαβούλευσης, έχει προκαλέσει, κυρίως, αντιδράσεις το οποίο είναι οξύμωρο για ένα νομοσχέδιο που θέλει να αποκαλείται «μέριμνας».
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παράκληση, εάν έχετε κάποιο γραπτό υπόμνημα να το καταθέσετε εγκαίρως για να προλάβουμε να το διανείμουν σε όλα τα μέλη της Επιτροπής μας πριν από τη συζήτηση στην Ολομέλεια του νομοσχεδίου.
 Καταρχάς να προχωρήσουμε λίγο με τους εν ενεργεία στρατιωτικούς και άφησα στο τέλος -εάν δεν διαφωνείτε- τους αστυνομικούς και τους λιμενικούς οι οποίοι έχουν παρεμπίπτοντα ζητήματα, αλλά να μιλήσουμε καταρχάς  με τις Ενώσεις των στρατιωτικών.
 Παρακαλούμε, λοιπόν, τον εκπρόσωπο του Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Ικάρων, τον Αντιπτέραρχο τον κύριο Κοσμά Βούρη να πάρει τον λόγο για 7’ λεπτά.
 Κύριε Βούρη,  έχετε τον λόγο.
ΚΟΣΜΑΣ ΒΟΥΡΗΣ (Μέλος του Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Ικάρων – ΣΑΣI): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Να διορθώσω ότι είμαι απλό μέλος του Συνδέσμου Αποφοίτων της Σχολής Ικάρων και επειδή έχω ασχοληθεί με το σχέδιο νόμου προτάθηκε από τον Πρόεδρο να εκπροσωπήσω το Σύνδεσμο σε αυτή τη συζήτηση εγώ.
 Καταρχάς, θα ήθελα να εκφράσω τη βαθιά θλίψη της ευρύτερης αεροπορικής οικογένειας για το τραγικό μείζονα αεροπορικό ατύχημα της 30ης Ιανουαρίου του 2023 και να καταθέσω τα συλλυπητήρια του Συνδέσμου στην ενεργή Πολεμική Αεροπορία και στην οικογένεια του νεκρού συγκυβερνήτη υποσμηναγού Μάριου – Μιχαήλ Τουρούτσικα  και να ευχηθώ να ανευρεθεί σώος ο κυβερνήτης του αεροσκάφους σμηναγός Ευστάθιος Κιτλακίδης  αν και οι πιθανότητες είναι πλέον ελαχιστότατες.
Ως προς τα σχόλια τώρα επί του σχεδίου νόμου, θα ακολουθήσω τη ροή των άρθρων και στο άρθρο 2 που αναφέρεται στα αντικείμενα του σχεδίου νόμου θα πω ορισμένες παρατηρήσεις που δεν υπάρχουν μέσα στο σχέδιο νόμου. 
Έτσι, λοιπόν, πρέπει να δούμε το θέμα αυτό που αφορά τις μηνιαίες αποδοχές των σπουδαστών ΑΣΣΥ και των σπουδαστών ΑΣΕΙ, οι οποίες είναι από 4,5 έως 6 φορές μικρότερες από τις αντίστοιχες των Σωμάτων Ασφαλείας. θα πρέπει, λοιπόν, για να αρθεί αυτή η αδικία να διορθωθεί το αντίστοιχο άρθρο του ν. 4472/17.
 Όσον αφορά τώρα στις περικοπές των συντάξεων των συνταξιούχων εκείνων που δουλεύουν μετά την αποστρατεία ή μετά την συνταξιοδότησή τους. 
Πολύ ορθά, λοιπόν, στην αρχή των μνημονίων εφαρμόστηκε η μείωση 70% της σύνταξης, προκειμένου να βοηθηθούν και οι μη έχοντες εργασία στο κομμάτι αυτό. Στη συνέχεια, λοιπόν, με το ν.4387, η μείωση αυτή πήγε στο 60% και έπαιρνε το 40%, δηλαδή, ο συνταξιούχος εργαζόμενος, ενώ τον τελευταίο χρόνο με το ν.4670/2020, αυτή η μείωση ελαττώθηκε στο 30%. Ακόμα όμως και το 30% θεωρείται άδικη μείωση, γιατί οι συνταξιούχοι δεν πάνε να ανταγωνιστούν τους νεαρούς που ψάχνουν να βρουν εργασία. Κανένας δεν ψάχνει στην αγορά εργασίας να βρει άνθρωπο 60 χρονών και πάνω για να τον προσλάβει. 
Άρα, λοιπόν, αυτοί οι άνθρωποι προσλαμβάνονται για τις λίαν εξειδικευμένες γνώσεις που έχουν αποκτηθεί κατόπιν εμπειρίας στην προηγούμενη εργασία. Φανταστείτε ότι, αν ένας συνταξιούχος απόστρατος αξιωματικός τολμήσει να διδάξει μία ώρα εκπαιδευτική σε μια στρατιωτική σχολή, θα μειωθεί η σύνταξή του κατά 30%. Πρέπει, λοιπόν, αυτή η μείωση να μηδενιστεί. 
Δεν αναφέρεται, αλλά είναι σημαντικό ότι όλοι στρατευμένοι θα πρέπει να υπηρετούν σε επιχειρησιακές θέσεις μηδενός εξαιρουμένου και μονάδες και όχι σε βοηθητικές ή θέσεις εξυπηρέτησης προσωπικού. Σε περίπτωση δε απόστασης από τις οικίες τους μεγαλύτερη των 50 χιλιομέτρων, πρέπει να δικαιούνται πλήρη οδοιπορικά έξοδα από και προς τις οικίες τους. Επειδή τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων εργάζονται σκληρά και υπερωριακά, θα πρέπει να προσεχτούν ιδιαίτερα σε ότι αφορά τις απολαβές τους. Την εποχή που η Θάτσερ ήταν Πρωθυπουργός της Αγγλίας, στο Ηνωμένο Βασίλειο, οι Εργατικοί την κατηγόρησαν γιατί έδινε υψηλές αποδοχές τους στρατιωτικούς. Απάντησε, λοιπόν, η Θάτσερ, «όποιος νομίζει ότι είναι προνομιούχοι στις απολαβές οι στρατιωτικοί, να φορέσει και αυτός στη στρατιωτική στολή και θα αμείβεται το ίδιο».
Έτσι, λοιπόν, λαμβάνοντας αυτά υπόψη και για άρση των αδικιών στους ειδικά απασχολούμενους και σκληρά εργαζόμενους στρατιωτικούς των Ενόπλων Δυνάμεων, θα πρέπει να εκδοθεί άμεσα η εκκρεμούσα ΚΥΑ για την αποζημίωση νυχτερινής απασχόλησης, να καθοριστεί η αποζημίωση για εκπαίδευση 24ωρης υπηρεσίας ή ημέρες αργίας, να ανακαθοριστεί το ύψος της ημερήσιας αποζημίωσης της εκτός έδρας διανυκτέρευσης και εκπαίδευσης εξωτερικού και εσωτερικού, έτσι ώστε να είναι αξιοπρεπής η διαβίωση και η ενδιαίτηση, όπως ισχύει στις μέρες μας. Να δοθεί το έκτακτο βοήθημα αφορολόγητο σε όλα τα εν ενεργεία στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων, όπως αντίστοιχα και στο προσωπικό των Σωμάτων Ασφαλείας. 
Να προγραμματιστούν κατασκευές κατοικιών εντός μονάδων ή πλησίον στους χώρους διασποράς του προσωπικού για κάλυψη και επιβίωση, ώστε σε βάθος χρόνου δεκαπενταετίας ή και εικοσαετίας, ανάλογα με τις ανάγκες της Πολιτείας, να στεγάζεται εντός των μονάδων όλο το επιχειρησιακό και υποστηρικτικό προσωπικό αμέσου ετοιμότητας μαζί με τις οικογένειές τους. Να γίνει επανακαθορισμός της αρχαιότητας όλων των ειδικοτήτων, καθώς και των ειδικών περιπτώσεων προβαδίσματος, κατά τα πρότυπα που εφαρμόζουν οι περισσότερες νατοϊκές χώρες. 
Στο άρθρο 16, αναφορικά με τα δικαιώματα νοσηλείας στο ΝΙΜΤΣ, πρέπει να πούμε ότι στην αρχή εντάχθηκε το προσωπικό της Πολεμικής Αεροπορίας στον ΝΙΜΤΣ, το 1958, διότι η τότε δυναμικότητά του νοσοκομείου της Αεροπορίας στην Κυψέλη ήταν πολύ μικρή. Προϊόντος του χρόνου, το 2011 απεντάχθηκε το εν ενεργεία προσωπικό, διότι υπήρχε πλήρης κάλυψη από το ΓΝΑ, το νοσοκομείο της Αεροπορίας, ενώ τα εν αποστρατεία στελέχη και οι οργανικές οικογένειες παρέμειναν υποχρεωμένα ασφαλισμένοι στο ΝΙΜΤΣ, καταβάλλοντας, πέραν του 6%, που αφορά την καταβολή παροχής υγείας για πολλούς συνταξιούχους, συν 3% επί του μερίσματος και τώρα με το σχέδιο νόμου δίνεται η δυνατότητα να αποφασίζεται συν ακόμα 1%. Αυτή τη στιγμή, τα εν αποστρατεία στελέχη που ζούνε στην περιφέρεια μπορούν να επισκέπτονται όλα τα στρατιωτικά νοσοκομεία. Δηλαδή, ένας απόστρατος της Αεροπορίας μπορεί να επισκέπτεται το στρατιωτικό νοσοκομείο του Στρατού Ξηράς της Θεσσαλονίκης χωρίς να καταβάλλει καμία επιπλέον εισφορά. Το ίδιο συμβαίνει και για τα Χανιά και για τη Λάρισα και για άλλες περιοχές της Ελλάδας. 
Ποιος είναι ο λόγος που πρέπει να καταβάλει πρόσθετη εισφορά για το ΝΙΜΤΣ και μάλιστα πολύ περισσότερα από ό,τι  πληρώνουν όλοι οι συνταξιούχοι της χώρας, δηλαδή  συν 3%, συν 1% επί της συντάξεως που προτείνει τώρα το σχέδιο νόμου; Εφόσον το ΝΙΜΤΣ είναι νοσοκομείο του Στρατού Ξηράς να παραμείνει στην αρμοδιότητα του Στρατού Ξηράς, να χρηματοδοτείται όπως χρηματοδοτούνται όλα τα άλλα στρατιωτικά νοσοκομεία, να δέχεται ανεξαιρέτως όλους τους απόστρατους ή και εν ενεργεία για περίθαλψη, χωρίς καμία απολύτως πρόσθετη εισφορά, πέραν του 6% για τους απόστρατους.
Ως προς το άρθρο 35, με την ψήφιση του ν.4093/2012 και ν.4111/2013 η φορολογία εισοδήματος πλέον επιβάλλεται αθροιστικά στο σύνολο των αποδοχών. Σύμφωνα με τους μνημονιακούς νόμους, για συντάξεις πάνω από τα 1.000 ευρώ επιβάλλετο μέχρι πρότινος παρακράτηση 5% έως 20%, ανάλογα με το ύψος της σύνταξης πάνω από τα 1.000 ευρώ. Αυτά κρίθηκαν αντισυνταγματικά από τα αρμόδια δικαστήρια, με αποτέλεσμα η ίδια η Πολιτεία να επιστρέψει όχι βέβαια όλες τις παρακρατήσεις, αλλά το 11μηνο και αυτό έγινε το Δεκέμβριο του 2020, ενώ το αντίστοιχο ποσά που παρακρατούσε από τις συνολικές κρατήσεις το Μετοχικό Ταμείο Αεροπορίας και τα άλλα ταμεία, δεν σταμάτησε να παρακρατείται. Συνεχίζεται μέχρι και σήμερα και αυτήν τη στιγμή που μιλάμε παρακρατείται.
 Δήλωσε ο Υπουργός Εθνικής Άμυνας ότι θα περάσει το σχέδιο νόμου – μέσα στο προκείμενο που συζητάμε υπάρχει σχετική διάταξη – με το οποίο θα καταργηθεί αυτή η παρακράτηση των μετοχικών ταμείων και θα αποδοθούν οι παρακρατήσεις στους δικαιούχους από 1/1/2021. Αντί αυτού, στο σχέδιο νόμου βλέπουμε ότι οι επιστροφές θα ισχύσουν από 1/1/2022, δηλαδή μόνο για ένα χρόνο επί της ουσίας. Αυτό είναι άδικο, γιατί, πρόκειται για μία αρμοδιότητα που δεν επηρεάζει το Υπουργείο Οικονομικών. Οι παρακρατήσεις έχουν αυξήσει πολύ τα αποθεματικά του Μετοχικού Ταμείου Αεροπορίας. Οι οποιεσδήποτε επιστροφές είναι χρήματα που ανήκουν στους μερισματούχους και όχι στο Κράτος. 
Τα αναδρομικά μπορούν να καταβληθούν από τα αποθεματικά και επιπλέον σύμφωνα με τον ισχύοντα ν.4270, ο χρόνος παραγραφής των απαιτήσεων των συνταξιούχων είναι δύο έτη. Πώς έρχεται, λοιπόν, τώρα το ίδιο το Κράτος και λέει «εγώ θα σου επιστρέψω αναδρομικά μόνο για ένα έτος»; Αυτό το πράγμα θέτει πρωτίστως τον κύριο Υπουργό Εθνικής Άμυνας ο οποίος είχε δεσμευτεί για απόδοση αναδρομικών διετίας. Με αυτά, λοιπόν, ευχαριστώ για την πρόσκληση και θα καταθέσω το υπόμνημά μας γραπτώς.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Κουτρής.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΡΗΣ (Αντιστράτηγος, Πρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού - ΕΑΑΣ):
(Ομιλεί μη ακουόμενος μέσω Webex)

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Πρόεδρε, σας ακούμε με διακοπές. Ζητούμε συγνώμη, διότι αυτό, επιτρέψτε μου να το χαρακτηρίσω δημόσια, δεν είναι σωστό που γίνεται. Δεν μπορεί να μην έχουμε αυτοπρόσωπη παράσταση των εκπροσώπων των φορέων και να μιλάμε λες και είμαστε σε διαφορετικές ηπείρους. Και εσείς τώρα μας μιλάτε από την οδό Ακαδημίας που είναι τα γραφεία σας και εμείς είμαστε 300 μέτρα παραπάνω στη Βουλή. Τώρα, δεν είναι σοβαρά πράγματα αυτά. 
Κύριε Πρόεδρε, δεν σας ακούμε, σας παρακαλώ πάρα πολύ με δική μου ευθύνη αν έχετε την καλοσύνη ελάτε από τη συνεδρίαση μας εδώ. Εμείς συνεδριάζουμε για άλλες δύο ώρες. Είστε πάρα πολύ κοντά. Θα περιμένουμε να έρθετε από δω δεν γίνεται έτσι, δεν μπορούμε να ταλαιπωρούμε τους ανθρώπους. Σας παρακαλώ ζητώ συγγνώμη για να ακούσουμε ευκρινέστατα αυτό που μας λέτε, γιατί δυστυχώς ακούμε με διακοπές τη φωνή σας και δεν έχουμε τη δυνατότητα να έχουμε μια ολοκληρωμένη άποψη γι’ αυτά τα οποία λέτε. 
Αν έχετε την καλοσύνη, κύριε Πρόεδρε και θέλετε, ελάτε τώρα στη Βουλή ελάτε από εδώ με το φάκελο, είστε πολύ κοντά μέχρι να ακουστούν δύο-τρεις εκπρόσωποι άλλων φορέων, φαντάζομαι θα έχετε έλθει. Το λέω και για τους υπόλοιπους, γιατί θεωρώ ότι δεν μπορεί αυτή η διαδικασία τώρα να ταλαιπωρεί ούτε εσάς ούτε τους συναδέλφους μας στη Βουλή. Θα προχωρήσουμε με την Ένωση Αποστράτων Αξιωματικών Ναυτικού, με τον Διευθύνοντα Σύμβουλο της Ένωσης, τον Πλοίαρχο Εμμανουήλ Αναγνωστάκη.
Αυτό που είπα δεν το είπα εξαιρετικά για τον κ. Κουτρή και αν κάποιοι άλλοι θέλετε να έρθετε, εγώ από την πρώτη στιγμή ζήτησα να υπάρχει αυτοπρόσωπη παράσταση εφόσον είναι δυνατόν. Δεν πειράζει ακολουθούμε αυτό το οποίο η Βουλή το ξεκίνησε από την περίοδο της πανδημίας για άλλους λόγους ασφαλείας και το τηρεί ακόμη και σήμερα για λόγους ασφαλείας, αλλά προκειμένου να χάσουμε ουσιαστικές τοποθετήσεις, ας μπορέσουμε λίγο να το παρακάμψουμε.
Παρακαλώ κύριε Πλοίαρχε, έχετε τον λόγο.  
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΗΣ (Διευθύνων Σύμβουλος Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Ναυτικού-ΕΑΑΝ): Καταρχάς, σας ευχαριστούμε για την πρόσκληση. Θα είμαι σύντομος, δεν θα σταθώ στα θετικά υπάρχουν κάποια θετικά άρθρα στο νομοσχέδιο ειδικά για μετοχικό ταμείο Πολεμικού Ναυτικού. Θα σταθώ μόνο σε δύο άρθρα, στο άρθρο 35 που αφορά στην κατάργηση των μειώσεων του 4093 για τα μετοχικά ταμεία Ναυτικού, Στρατού και Αεροπορίας και τους οικείους κλάδους από 1/1/2022. Αυτό που θέλουμε να πούμε είναι ότι αν και οι μειώσεις που είχαν επιβληθεί στα μερίσματα και στους ειδικούς κλάδους ενίσχυσης μερισματούχων των μετοχικών ταμείων των Ενόπλων Δυνάμεων σύμφωνα με τον νόμο 4093/2012, κρίθηκαν αντισυνταγματικές από την Ολομέλεια του ΣτΕ το 2015.
Η συμμόρφωση της πολιτείας έρχεται με καθυστέρηση επτά χρόνων από την 1/1/2022 ενώ ο κύριος ΥΕΕΘΑ σε επερωτήσεις Βουλευτών έχει δηλώσει ότι οι κρατήσεις αυτές θα επιστραφούν από 1η Ιανουαρίου του 2021, εντούτοις, βλέπουμε έκπληκτοι στο νομοσχέδιο ότι οι επιστροφές είναι από 1η Ιανουαρίου του 2022. Τα χρήματα αυτά από το 2012 με τους υποχρεωτικούς πλεονασματικούς προϋπολογισμούς, οδηγήθηκαν αυτούσια στα κουρεμένα από το PSI αποθεματικά των μετοχικών ταμείων. Άρα, είναι δικά μας χρήματα που υπάρχουν στα αποθεματικά των ταμείων και τουλάχιστον θα έπρεπε άμεσα να μας επιστραφούν, αν όχι από την εφαρμογή του κριθέντος αντισυνταγματικού νόμου το 2012, τουλάχιστον από το 2015 με την απόφαση του ΣτΕ αλλά και σε κάθε περίπτωση από την ημερομηνία που είχε υποσχεθεί ο κύριος ΥΕΕΘΑ δηλαδή, από 1/1/2021 καθώς πέρα από την αντισυνταγματικότητα των διατάξεων του νόμου 4093/2012, η κράτηση αυτή γινόταν μόνο στους παλαιούς πριν το 2016 μερισματούχους, με αποτέλεσμα να υπάρχουν δύο ταχύτητες μερισματούχων, οι πριν του 2016 με κρατήσεις και οι μετά του 2016 με κρατήσεις.
Πέραν της αντισυνταγματικότητας, θα έπρεπε να αποκατασταθεί άμεσα αυτή η ανισότητα και η πολιτεία επιτέλους να σταθεί στο ύψος στους παλαιούς προ του 2016 στρατιωτικούς συνταξιούχους, που εν μέσω κρίσης είδαν τις συντάξεις και τα μερίσματα να περικόπτονται κατά 50% και με την υποχρεωτική συνεισφορά τους αποκατέστησαν τα αποθεματικά των μετοχικών ταμείων. Αυτό αφορά στο άρθρο 35
Έχω να κάνω μια παρατήρηση ένα σχολιασμό για το άρθρο 40 για την εκπόνηση αναλογιστικών μελετών από τα μετοχικά ταμεία κάθε δύο έτη. Ο σχολιασμός μας είναι ο εξής, οι αναλογιστικές μελέτες σε ένα διανεμητικό σύστημα όπως αυτών των μετοχικών ταμείων των Ενόπλων Δυνάμεων, είναι μια τεράστια υπερβολή και σπατάλη χρημάτων καθώς οι εισφορές των υφιστάμενων ασφαλισμένων δηλαδή των εν ενεργεία στελεχών, χρηματοδοτούν τα υφιστάμενα μερίσματα των εν αποστρατεία στελεχών σε ετήσια βάση και μάλιστα, τα τελευταία δέκα χρόνια με υποχρεωτικούς ετήσιους πλεονασματικούς προϋπολογισμούς, για ετήσια και μάλλον υπερβολική αύξηση του αποθεματικού τους.
Επομένως, εάν και τα έσοδα μειωθούν σε ετήσια βάση, θα υπάρχει και αντίστοιχη μείωση των μερισμάτων. Αν και αυτό είναι αδύνατο σήμερα, διότι εν μέσω κρίσης τα ταμεία υπερδιπλασίασαν τα αποθεματικά τους. Δηλαδή, με τη βιωσιμότητά τους αντί να δοθούν αυξήσεις με αποτέλεσμα το ύψος των μερισμάτων να διατηρηθεί σταθερό, ιδιαίτερα σήμερα μείωση είναι σχεδόν αδύνατον να συμβεί διότι τα δύο τελευταία χρόνια υπάρχει αύξηση των εισακτέων στις παραγωγικές σχολές των Ενόπλων Δυνάμεων, γίνονται συνεχείς προσλήψεις επαγγελματιών οπλιτών μετά από δέκα χρόνια. Επίκειται νέο μισθολόγιο και αύξηση αποδοχών.
 Όλα τα παραπάνω θετικά και ιδιαίτερα σε ένα αναδιανεμητικό σύστημα, δηλαδή λίγα λαμβάνεις λίγα μοιράζεις, πολλά λαμβάνεις πολλά μοιράζεις και όχι κεφαλαιοποιητικό σύστημα όπου αυτές απαιτούνται. Οι αναλογιστικές μελέτες είναι καθαρά σπατάλη χρημάτων. Επίσης, οι συνεχείς υποχρεωτικοί πλεονασματικοί προϋπολογισμοί, πρέπει κάποια στιγμή να σταματήσουν διότι τα χρήματα αυτά, δεν μπορεί να χρησιμοποιηθούν για μερίσματα και εισφέρουν μόνον κάποια έσοδα στον ετήσιο προϋπολογισμό από τόκους. Το κυριότερο ότι και στο μέλλον το σύστημα θα συνεχίσει να είναι διανεμητικό, πράγμα που δεν δικαιολογεί την υπερβολική συσσώρευση χρημάτων στα αποθεματικά τα οποία δεν μπορούν να χρησιμοποιηθούν από τα ταμεία και προέρχονται από την τσέπη των μετόχων εισπράττοντας μειωμένα μερίσματα. 
Επομένως, θα πρέπει να είναι στην ευχέρεια του Δ.Σ., εάν υπάρχει ανάγκη αναλογιστικής μελέτης ή τουλάχιστον κάθε πενταετία ή επταετία και όχι κάθε δύο χρόνια να σπαταλούνται χρήματα σε μελέτες που δεν έχουν βάση σε ένα σταθερό διανεμητικό σύστημα. Εγώ τελείωσα. Αυτός είναι ο σχολιασμός της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Ναυτικού. Για τα υπόλοιπα, συμφωνούμε με κάποια που είπαν και θα τα πουν οι υπόλοιποι. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Κύριε Πλοίαρχε, σας ευχαριστούμε για την τοποθέτησή σας.
Ό,τι υπάρχει σε γραπτό υπόμνημα όπως είπα και στους προηγούμενους εκπροσώπους των φορέων, παρακαλούμε εγκαίρως να το να το αποστείλετε σε εμάς για να το διανύουμε σε όλα τα μέλη της Επιτροπής. Σας ευχαριστώ και προχωρούμε με την Ένωση Αποστράτων Αξιωματικών Αεροπορίας. 
Παρακαλώ τον Αντιπτέραρχος τον κύριο Κωνσταντίνο Τζαβέλλα.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΕΛΛΑΣ (Πρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Αεροπορίας-ΕΑΑΑ): Σας ευχαριστώ για την πρόσκληση. 
Θα ξεκινήσω τον σχολιασμό μου με το άρθρο 16, που αφορά τους πόρους του Νίμιτς και ζητάει την αντικατάσταση του άρθρου που αφορά τις εισφορές. Θέλω να γνωρίζετε ότι στο ΝΙΜΙΤΣ εκτός από το εν ενεργεία προσωπικό του Στρατού Ξηράς και το εν αποστρατεία καθώς και με την Αστυνομία, συμμετέχουν και οι απόστρατοι της Πολεμικής Αεροπορίας. Οι εν ενεργεία αποχώρησαν το 2011.
Στο νομοσχέδιο αυτό, ζητάει αύξηση των εισφορών κατά 1% επί των μηνιαίων αποδοχών του συνταξιούχου και των ορφανικών μελών. Θα ήθελα να σας πω εδώ ότι ο κάθε απόστρατος, εισφέρει 6% για τον ΕΟΠΠΥ και εμείς ειδικά για το Νίμιτς ένα 3% επί του μερίσματος που παίρνουμε κάθε μήνα. Θεωρούμε ότι το 1% που αναφέρει επιπλέον το νομοσχέδιο, είναι υπερβολικό. Για να σας δώσουμε αναλυτικά λίγο να καταλάβετε πως χρησιμοποιείται το ΝΙΜΙΤΣ σύμφωνα με το ΦΕΚ 75 πριν από δύο εβδομάδες 14/1/2023,  διατίθεται για τρεις μήνες και για τους πολίτες. Ανοίγουν οι εντατικές του θεραπείες και η αυξημένη φροντίδα για τρεις μήνες για τους πολίτες. 
Θεωρούμε, λοιπόν, άδικο να πληρώνουν οι απόστρατοι 3% από το μέρισμα και 1% από το μισθό τους για το Ν.Ι.Μ.Τ.Σ. Θέλουμε να αποσυρθεί το άρθρο 16.
Στο άρθρο 35 -το περιβόητο άρθρο 35- που αφορά, κύριε Πρόεδρε, στον περίφημο ν.4093. Όπως ξέρετε, αναφέρεται στα μερίσματα και στον Ε.Κ.Ο.Ε.Μ.Σ. (Ειδικός Κλάδος Οικονομικής Ενίσχυσης Μερισματούχων Στρατού) των μερισματούχων των Μετοχικών Ταμείων Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας. Αφορά μειώσεις, οι οποίες κρίθηκαν αντισυνταγματικές, με τις 2192/2014 και 2196/2014 Αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας. Οριστικά και αμετάκλητα, αντισυνταγματικές. Επομένως, η κράτηση αυτή θα έπρεπε να έχει καταβληθεί από 1/1/2013. Αυτά, από το 2013, έπρεπε να μας επιστραφούν αναδρομικά δηλαδή, από τότε που ψηφίστηκε ο νόμος των μειώσεων. 
Αυτός ο νόμος των μειώσεων, ο ν.4387, ψηφίστηκε το 2016 και χωρίζει τους απόστρατους σε δύο κατηγορίες: Αυτοί που αποστρατεύτηκαν 12/5/2016  την ημέρα δηλαδή, που ψηφίστηκε ο ν.4387 και στους απόστρατους από εκείνη την ημερομηνία και εντεύθεν οι οποίοι δεν έχουν αυτές τις κρατήσεις. Τις έχουν οι προηγούμενοι. Επομένως, έχουμε δύο κατηγορίες μερισματούχων. Έτσι, παραβιάζεται κατάφωρα, κατ’ άρθρο 4 παράγραφος 1, η αρχή ομοιόμορφης μισθολογικής μεταχείρισης. 
Ο κύριος ΥΕΘΑ, απαντώντας σε Επερώτηση βουλευτών, στις 16/2/2022, αναφέρθηκε και είπε ότι θα θεσπιστεί νομοθετική ρύθμιση για παύση από 1/1/2021 της κράτησης. Στη δευτερολογία του, μάλιστα, είπε ότι θα εφαρμοστεί από 1/1/2021. Κανονικά έπρεπε να είναι από 12/5/2016, απ’ όταν ψηφίστηκε ο ν.4384.
 Άρα, λοιπόν, βλέπουμε με το παρόν νομοσχέδιο ότι αθετείται ο λόγος του κυρίου Υπουργού, διότι αναφέρει ότι η επιστροφή θα γίνει από την 1/1/2022. 
Εδώ, θέλουμε να αναφέρουμε μόνον για το δικό μας  Μετοχικό Ταμείο ότι, για το 2021 και το 2022, οι επιστροφές είναι 12 εκατομμύρια. Τα αποθεματικά καλύπτουν, υπερκαλύπτουν αυτή την επιστροφή, εάν το καταφέρουμε και προτείνουμε σε τελική ανάλυση, τα αναδρομικά τα όποια αναδρομικά τελικά αποφασιστεί να επιστραφούν,  να είναι αφορολόγητα. Όμως, πάλι βάζουμε μία βαθμίδα ψηλότερα και λέμε ότι εάν το κράτος δεν μπορεί να καταφέρει ή να ικανοποιήσει αυτές μας τις απαιτήσεις τουλάχιστον, να φορολογηθούν  στη βάση. Αυτό διότι θα ξεκινήσουμε μετά νέες φορολογικές δηλώσεις, με κόστος 50, 60, 70 ευρώ ο κάθε απόστρατος στους λογιστές. Θα ήθελα εδώ να υπογραμμίσω ότι η πολιτεία, στο ν.4575/2018,  που αφορούσε σε επιστροφή αναδρομικών, τα φορολόγησε στη βάση. 
Τέλος, πηγαίνω στο άρθρο 41 το οποίο αφορά στη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού. Εδώ θέλουμε να προστεθεί για το Δ.Σ. του Μετοχικού Ταμείου της Αεροπορίας, μία τροποποίηση.  Η σύνθεση του Δ.Σ. του Μετοχικού Ταμείου της Αεροπορίας γίνεται με το ν.3981/1959 και τα μέλη του ορίζονται από το Ανώτατο Αεροπορικό Συμβούλιο το οποίο κάνει πρόταση, ενώ η απόφαση λαμβάνεται από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας. Σύμφωνα με τον ίδιο νόμο στο άρθρο 3 αναφέρεται η σύνθεση και λέει ότι 2 μέλη του διοικητικού συμβουλίου θα είναι μερισματούχοι του Μετοχικού Ταμείου δηλαδή, θα είναι δύο απόστρατοι. Αυτό τηρείται, αλλά ζητάμε ο ένας απόστρατος να ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Αεροπορίας και να είναι ειδικότητας Οικονομικός της Πολεμικής Αεροπορίας, εφόσον το Δ.Σ. της Ένωσής μας έχει οικονομικό. 
Αυτές είναι οι προτάσεις μας, κύριε Πρόεδρε, και θα στείλουμε το υπόμνημα μας με αναλυτική ενημέρωση. 
Ευχαριστούμε πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε τον Πτέραρχο Τζαβέλλα. Τον λόγο έχει ο Ταγματάρχης Γεώργιος Κυλινδρής. Ορίστε, σας ακούμε.
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΥΛΙΝΔΡΗΣ (Ταγματάρχης (ΑΤΘ), Γενικός Γραμματέας Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΑΣΜΥ)): Ευχαριστώ, κύριε Πρόεδρε.
Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, θέλαμε και εμείς να σας ευχαριστήσουμε που μας καλέσατε  να πούμε τις απόψεις μας. Είναι μια ευκαιρία να μεταφέρουμε τους προβληματισμούς των μελών μας, με προτάσεις που θα βιώσουν το θεσμικό πλαίσιο και θα δημιουργήσουν θετική ψυχολογία και ηθικό ακμαίο καθώς, ένας βασικός σκοπός του Συνδέσμου μας είναι η ενίσχυση της συναδελφικότητας, η αλληλεγγύη και η συλλογική προσφορά των μελών μας στο στρατό, την πατρίδα και τους εθνικούς σκοπούς. 
Προσπαθήσαμε οι προτάσεις μας -τις οποίες αποστείλαμε και ηλεκτρονικά, για απαλοιφή αστοχιών και παραλείψεων που προέκυψαν τα προηγούμενα έτη και αφορούν απόφοιτους, δημιουργώντας εσωστρέφεια, ανισότητες, αδικίες έως και διασάλευση της τάξης και της ιεραρχίας στο στράτευμα-  να είναι τεκμηριωμένες, λαμβάνοντας υπόψη την ιδιαιτερότητα του στρατιωτικού επαγγέλματος, χωρίς να αποτελούν τροχοπέδη στην επαύξηση της μαχητικής ικανότητας των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Η φοίτηση στις Σχολές Μονίμων Υπαξιωματικών είναι πλέον 3ετής. Όμως, οι απόφοιτοι ΣΜΥ δεν διαπίστωσαν να επέρχεται ουσιαστική αναβάθμιση, τόσο στα επαγγελματικά τους δικαιώματα, με τοποθέτηση Σ.Μ.Υ. στην ανώτατη βαθμίδα της εκπαίδευσης -όπως έγινε πρόσφατα με τα 3ετούς φοίτησης κολέγια- ώστε να τους δίνει τη δυνατότητα να παρακολουθούν μεταπτυχιακά προγράμματα, για επαύξηση των γνώσεων επ’ ωφελεία των Ενόπλων Δυνάμεων, ούτε έχει επέλθει κάποια βαθμολογική αναβάθμιση. Μάλιστα, το αντίθετο. Η αδικία ξεκινάει από το φυτώριο των νέων μικρών γειτόνων, τους σπουδαστές της ΣΜΥ όπου η αποζημίωση που λαμβάνουν απέχει πολύ από αυτή των αντίστοιχων Σωμάτων Ασφαλείας.  Προτείνουμε να εξεταστεί νομοθετική ρύθμιση για τον εξορθολογισμό της αποζημίωσης.
Όσον αφορά στη βαθμολογική εξέλιξη των αποφοίτων Α.Σ.Σ.Υ. (Ανώτερων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών). Κατά απαίτηση των μελών μας, διαπιστώσαμε ότι,  με την ψήφιση του ν.3883/2010, υπήρχε υπέρμετρα βαθμολογική εξέλιξη -χειρότερη για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ, σε σχέση με ό,τι προέβλεπε ο προηγούμενος ν.2439/1996, επειδή  κατήργησε το βαθμό του Συνταγματάρχη για τους αποφοίτους Α.Σ.Σ.Υ. που δεν είναι κάτοχοι πτυχίου ΑΕΙ. 
Επιπρόσθετα, δεν έγινε πρόβλεψη για κάποια μεταβατικότητα, προκειμένου να υπάρχει ομαλή μετάβαση από τον ένα νόμο στον άλλο, με αποτέλεσμα να προκαλείται  ιεραρχικό χάσμα μεταξύ της τελευταίας τάξης αποφοίτων, που ακολουθεί εξελικτικά το ν.2439/1996 και της πρώτης τάξης που ακολουθεί το ν.3883/2010. 
Επιπρόσθετα κι ενώ λειτουργούσε ομαλά ο ν. 2439/1996, με την εφαρμογή του άρθρου 32 του ν.4609/2019 παρατηρήθηκε ότι προέκυψαν προβλήματα ιεραρχικής φύσεως και άνισης μεταχείρισης μεταξύ δύο κατηγοριών στρατιωτικών: Αυτές των αξιωματικών Ανωτέρω Στρατιωτικών Σχολών Α.Σ.Σ.Υ. και Σ.Μ.Υ. και εκείνες των μονιμοποιηθέντων εθελοντών του ν.4045/1974 και του ν.705/1977, εις βάρος των αποφοίτων Α.Σ.Σ.Υ.
Σύμφωνα με την ως άνω διάταξη, παραγράφονται πλήρως οι διατάξεις του άρθρου 5 του ν.2439, οι οποίες δίνουν πάντα προτεραιότητα προσαγωγής στους απόφοιτους ΑΣΥ  έναντι των (….).  Με αυτόν τον τρόπο έχει διαταραχθεί η δομή της ιεραρχίας που ισχύει μέχρι σήμερα, καθιστώντας τους αξιωματικούς απόφοιτους ΑΣΥ νεότερους των αξιωματικών εθελοντών. Τα προβλήματα αυτά τα διαπιστώσατε και εσείς κύριε Πρόεδρε, από τη θέση της αξιωματικής αντιπολίτευσης. Τότε είχατε υποσχεθεί, ότι με την ανάληψη της διακυβέρνησης από τη Νέα Δημοκρατία, θα αναλαμβάνατε νομοθετική πρωτοβουλία να επανέλθει η κανονικότητα. Εμείς σαν απόφοιτοι ΑΣΥ - ΣΜΥ περιμέναμε τρεισήμισι χρόνια υπομονετικά μία ρύθμιση επί αυτού και ειλικρινά νιώσαμε έκπληξη, όταν διαπιστώσαμε ότι στο κατατεθέν σχέδιο νόμου δεν υπάρχει τέτοια πρόβλεψη. Σας προτρέπουμε έστω και τώρα, να προβείτε σε μία νομοθετική ρύθμιση για την αποκατάσταση αξιωματικών. Σύμφωνα, με το ν.2439/96 έχουν αδικηθεί από την ψήφιση του άρθρου 32 του ν.4619. Επ’ αυτού έχουμε υποβάλλει και υπόμνημα.
Όσον αφορά το άρθρο 53, όπως διατυπώνεται και με την ένταξη στις ανώτερες στρατιωτικές σχολές υπαξιωματικών των καταταγέντων 91, 92, 93 δηλαδή, τάξεων 93, 94 και 95 στο νομικό πλαίσιο του 96, συμφωνούμε με αυτό, εκπληρώνοντας όμως τις προϋποθέσεις για προαγωγή στον επόμενο βαθμό τους οποίους οφείλαν να ακολουθήσουν οι προηγούμενες τάξεις και οφείλουν να εκπληρώσουν οι επόμενες, για να μπορέσουν να προαχθούν. Επί του πλαισίου, όμως, αυτού θα πρέπει να υπάρχει βελτιωτική ρύθμιση προς όφελος όλων των αξιωματικών στο άρθρο 28 του ν.3883/10, ώστε ο χρόνος διοικήσεως και ειδικής υπηρεσίας να συντηρηθεί στα δύο έτη συνολικά για προαγωγή στους βαθμούς λοχαγού και ταγματάρχη. Αυτό θα πρέπει να ρυθμιστεί βελτιωτικά στην πάγια διαταγή 4-25/2021/ΓΕΣ που αφορά το χρόνο διοίκησης και υπηρεσίας αξιωματικών και να επανέλθει το προγενέστερο καθεστώς που ήταν πριν το 14, όπου δινόταν η δυνατότητα στο τεχνικό προσωπικό και στους φροντιστές του στρατού ξηράς, να εκτελούν τον χρόνο διοίκησης ειδικής υπηρεσίας, εκτελώντας τα καθήκοντά τους ανεξαρτήτως του βαθμού που κατέχουν. Το (….) για τους αποφοίτους ΑΣΥ, η μεγάλη μερίδα των οποίων ασκούν για μεγάλο χρονικό διάστημα τη σταδιοδρομία τους σε τεχνικές ειδικότητες που απαιτούν την σωματική καταπόνηση, θα έμπαινε η ένταξη ωρών στο ν.2439 και η ολοκλήρωση της στρατιωτικής τους σταδιοδρομίας να επέλθει με την ολοκλήρωση 35 χρονών υπηρεσίας. 
Επειδή αυτό δεν δύναται να καταστεί εφικτό, λόγω της αλλαγής του εργασιακού βίου των στρατιωτικών και με το ν.3865/10 σε 40 έτη υπηρεσίας, είμαστε υποχρεωμένοι να υποβάλουμε κάποιες τροποποιήσεις εντός του 3883/10 από πνεύμα ρεαλισμού με σκοπό την απονομή δικαιοσύνης αποτρέποντας την εξωστρέφεια. Έχουμε καταβάλει στο υπόμνημα που έχουμε στείλει συγκεκριμένη πρόταση. Σας αναφέρω επιγραμματικά να μειωθεί για όσους είναι στο ν.3883/10 η προαγωγή στο βαθμό του ταγματάρχη από τα 34 στα 32, ενώ νόμος του 96 προέβλεπε στα 30, για το βαθμό του αντισυνταγματάρχη από τα 36 χρόνια να πάει στα 35, ενώ στο νόμο του 96 προβλεπόταν στα 34 και να λαμβάνουν και το βαθμό του συνταγματάρχη όσοι δεν είναι απόφοιτοι ΑΕΙ ως ευδοκίμως τερματίσαντες στα 40 έτη, όπως συνέβαινε και με τον νόμο του 96 για όσους κλείνανε 35 χρόνια υπηρεσίας. Επίσης, να υπάρχει όμως και ένα μεταβατικό στάδιο για την τάξη 96, καταταγέντες 94, που θα εξελιχθεί βαθμολογικά με το ν.3883/10, να προβλεφθεί όπως αυτοί να προαχθούν στα 31 χρόνια υπηρεσίας στο βαθμό του ταγματάρχη και στα 34 του αντισυνταγματάρχη. 
Όσον αφορά την υπηρεσιακή εξέλιξη στελεχών ειδικής κατάστασης προερχόμενων από ΑΣΥ, προτείνουμε να αρθεί η αδικία η οποία προήλθε από το ν.3883/10, διότι βάσει της κατηγορίας των συναδέλφων μας τους βάζει σε δύο κατηγορίες, δηλαδή αυτών που προάγονται μέχρι το βαθμό του συνταγματάρχη, οι οποίοι είχαν ενταχθεί πριν την έναρξη του νόμου στις σχετικές καταστάσεις, το ν.3883/10 και σε αυτούς που έχουν ενταχθεί μετά, που θα εξελιχθούν όμως μέχρι τον βαθμό του υπολοχαγού και σε αυτό έχουμε προτείνει κάποια ρύθμιση. 
Ένα άλλο θέμα που θα θέλαμε να θέσουμε, είναι η νομοθέτηση συμμετοχής αποφοίτων ΣΜΥ στη ΣΤΕΑΤΧ, σχολή τεχνικής εκπαίδευσης αξιωματικών τεχνικού και στην ΣΤΕΑΜΧ του μηχανικού, κατόπιν εξετάσεως στο βαθμό του επιλοχία ανά δύο έτη.
Ειδικότερα επί των ρυθμίσεων του νομοσχεδίου, όσον αφορά το άρθρο 3, σύσταση ειδικού λογαριασμού πρόνοιας του στρατού ξηράς, δεν αντιλαμβανόμαστε τη σκοπιμότητα, όταν πολλές δαπάνες μπορούν να υλοποιηθούν και από τις κρατήσεις που ήδη γίνονταν στα εν ενεργεία στελέχη (………………………………) αιτούμαστε να επανεξεταστεί.
Όσον αφορά την κατάργηση συνδρομής (…………) σε αποστρατεία στρατιωτικών λεσχών, πιστεύουμε ότι όταν συμμετέχεις σε οποιοδήποτε οργανισμό ή είσαι μέλος κάπου, πρέπει να πληρώνεις συνδρομή. Η μείωση αυτή θα επιφέρει μείωση εσόδων, τα οποία χρειάζονται για τη συντήρηση των λεσχών, αλλά και για τον εκσυγχρονισμό και το παρόν άρθρο αιτούμαστε να επανεξεταστεί.
 Για τα άρθρα 15 και 16, επέκταση δικαιούχων νοσηλείας στο ΝΙΜΙΤΣ, η επιπλέον εισφορά 1% της βασικής σύνταξης για τα μέλη μας, αποστράτους, ανεβάζει το ποσοστό εισφορών από το 6% στο 7% που είναι μεγαλύτερο από ότι ισχύει στον υπολειπόμενο δημόσιο τομέα, οπότε προτείνουμε και αυτό να επανεξεταστεί.
Στο άρθρο 24, η λήξη δεύτερης μακράς αναρρωτικής για λόγους ανθρωπισμού, αλλά και για τον επιπρόσθετο λόγο ότι οι απολαβές που θα λάβουν δεν θα είναι ικανές να ικανοποιήσουν τις βασικές τους ανάγκες, λαμβάνοντας υπόψη και τον ν.4074/12 με τον οποίο η χώρα μας καθιέρωσε τη διεθνή σύμβαση για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, προτείνουμε για αυτό το άρθρο να επανεξεταστεί.
Οι ανακαλούμενοι εν ενεργεία αξιωματικοί στο άρθρο 26, για σοβαρά θέματα υγείας, συμφωνούμε πιστεύουμε ότι είναι στη σωστή κατεύθυνση.
Άρθρο 29, καθορισμός μεριδίων λόγω χαμηλής ανταποδοτικότητας, που είδαμε ότι λαμβάνουν τα μέλη μας, οι απόφοιτοι ΣΜΥ, έχουμε καταθέσει αίτημα συγκεκριμένο μέσα στο υπόμνημα, με ποιον τρόπο αυτό προτείνουμε να αναθεωρηθεί.
Για το άρθρο 30, αναπροσαρμογή μεριδίων και σε αυτό ζητάμε να επανεξεταστεί, καθόσον δεν γνωρίζουμε τη σκοπιμότητα και αν το ταμείο μπορεί να ανταποκριθεί.
Στο άρθρο 35, κατάργηση μειώσεων του ν. 4093, εισηγούμαστε την τροποποίηση του άρθρου με ημερομηνία παύσης και καταβολής αναδρομικών από 1/1/21.
Για το άρθρο 36, αναπροσαρμογή καταβαλλόμενου ποσού λόγω τέλεσης γάμου, ζητούμε να τροποποιηθεί το άρθρο και να πληρώνεται το ένα τρίτο κατά την ημερομηνία τέλεσης του γάμου, δηλαδή το ένα τρίτο του βασικού μισθού όταν είχε τελεστεί ο γάμος. 
Στο άρθρο 41, σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου Μετοχικού Ταμείου Στρατού, προτείνουμε από τα 9 μέλη που είναι να πάει στα 13, προσθέτοντας έναν απόστρατο και έναν εν ενεργεία απόφοιτο ΣΜΥ, με βαθμό υπολοχαγού έως συνταγματάρχη, μετά από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου μας, καθώς και δύο απόφοιτους ΣΜΥ προερχομένους από τις ομοσπονδίες στρατιωτικών ΠΟΣ και ΠΟΜΕΝΣ τις οποίες θα προτείνουν οι ίδιοι οι εκπρόσωποι των ομοσπονδιών. Πιστεύουμε ότι είμαστε πολύ μεγάλο μέρος των μερισματούχων και πιστεύω, ότι δικαιούμαστε να είμαστε στο μετοχικό ταμείο στρατού, να έχουμε κάποιους να γνωρίζουμε τι γίνεται.
Ένα θέμα το οποίο διαβουλευτήκαμε με τα μέλη μας είναι ο εκσυγχρονισμός ενώσεων αποστράτων των ενόπλων δυνάμεων. Ζητάμε να γίνει κάποιος εκσυγχρονισμός και εκδημοκρατισμός του πλαισίου εκλέγειν και εκλέγεσθαι, αφενός με την καθιέρωση αρχαιρεσιών για την ανάδειξη των Δ.Σ. των τοπικών παραρτημάτων ενώσεων αποστράτων, χωρίς αποκλεισμούς και επίσης, ένα θέμα ότι για την προεδρία στην ένωση αποστράτων, να επιτρέπεται (…..) μόνον για ανώτερους αξιωματικούς δηλαδή, εφόσον αποστρατευθεί κάποιος, ενώ έχει το δικαίωμα να θέσει υποψηφιότητα για Βουλευτής, δεν έχει το δικαίωμα να θέσει για πρόεδρος στην ένωση αποστράτων. Προτείνουμε να γίνει και μια θεσμοθέτηση ενός επίσημου κεντρικού συντονιστικού θεσμικού οργάνου. 
Όσον αφορά κάποιες προϋποθέσεις, περιορισμοί ή εξειδίκευση (………) μεταθέσεων. Προτείνουμε να γίνει (…….), ώστε τα στελέχη των ενόπλων δυνάμεων μετά από τα 30 έτη υπηρεσίας για λόγους ομαλής μετάβασης, να μη λαμβάνουν μετάθεση κάτω  από κάποιες συγκεκριμένες συνθήκες, τις οποίες έχουμε υποβάλλει αναλυτικά. Πιστεύουμε, ότι αυτό μπορεί να υλοποιηθεί, εφόσον βέβαια πληρούνται κάποια κριτήρια και δεν επιβαρύνεται η επιχειρησιακή ετοιμότητα των ενόπλων δυνάμεων και αφού μέχρι τα 30 έτη τα στελέχη έχουν κάνει, τουλάχιστον, 9 υπηρεσίες. 
Όσον αφορά το άρθρο 2 στην υπουργική απόφαση, προτείνουμε όσοι έχουν τέκνα στη β΄ λυκείου να συμπεριληφθούν και αυτοί στο θεσμικό πλαίσιο και να μη λαμβάνουν μετάθεση για τα δύο εκείνα χρόνια που επιβαρύνονται οικονομικά και δημιουργούν προβλήματα στα τέκνα τους. Οι ανώτερες κατηγορίες όμως που αναφέρει το συγκεκριμένο άρθρο, πιστεύουμε ότι (……) τα τρία έτη πρέπει να είναι ως υπεράριθμοι, έτσι ώστε και αυτοί που ζητάνε να τοποθετηθούν στις φρουρές εκεί για λόγους δικαίου επειδή έχουν μόρια, να μπορούν να το κάνουν. 
Όσον αφορά τη συνυπηρέτηση, πιστεύουμε ότι η συνυπηρέτηση των στρατιωτικών πρέπει να γίνεται εντός της ίδιας περιφερειακής ενότητας και όχι σαν άλλη περιφερειακή ενότητα. Κάνουμε μία σύσταση πρωτοβάθμιου και δευτεροβάθμιου οργάνου εκδίκασης (….) υπό το ΓΕΕΘΑ, έτσι ώστε αυτοί που έχουν (……).
Επίσης, για την υγειονομική περίθαλψη των στρατιωτικών προτείνουμε να δοθεί δικαίωμα συνταγογράφησης των οπτικών, αλλά και δικαίωμα πρόσβασης στην πρωτοβάθμια υγειονομική περίθαλψη των στρατιωτικών και σε ιδιώτες ιατρούς και να γίνει η ετήσια, να γίνεται κάθε δύο χρόνια. Για τη στέγαση του προσωπικού, πιστεύουμε ότι πρέπει να γίνουν πάρα πολλά πράγματα, γράφουμε και αναλυτικά. Τρέχουμε την εξέταση και εκμετάλλευση ευρωπαϊκών κονδυλίων από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. Νομίζω πρέπει να εξεταστεί σοβαρά το θέμα, εάν μπορούν κάποιοι δικοί μας ειδικά να μπουν σε αυτό το πλαίσιο να πάρουν χρήματα και μετά να οδηγηθούν με χαμηλό κόμιστρο στους στρατιωτικούς. Για τα οικονομικά, πιστεύω ότι πρέπει να γίνει καθιέρωση ενός επιδόματος ενοικίου μέχρι να γίνει το καινούργιο μισθολόγιο, γράφουμε και αναλυτικά. Για το ΒΕΑ πιστεύουμε ότι πρέπει να γίνει κάποια τροποποίηση, γιατί δημιουργούνται δύο ειδών μερισματούχοι πριν το 2023 και μετά.
Τέλος, μία τελευταία παράκληση ήθελα να κάνω, κύριε Πρόεδρε. Μου έχει έρθει επιστολή, έχει έρθει στο Σύνδεσμός μας από ένα μέλος το οποίο μας είπε να πούμε το όνομα του. Είναι ο (…….). Χρήστος, είναι απόστρατος αξιωματικός, ο οποίος από το 2018 έως το 2020 δούλευε σαν απόστρατος για να συμπληρώσει το εισόδημά του, του παρακρατούνται χρήματα στο 60%. Ενώ πρέπει να παρακρατούν 60% για τις ημέρες που εργαζόταν, παρακρατούν το 60% από όλη του την σύνταξη. Μας είπε ότι έχει υποβάλει αίτημα στον ΕΦΚΑ εδώ και 3 - 4 χρόνια που εργαζόταν στον Σύνδεσμο, δεν του έχουν επιστραφεί. Ευχαριστώ πάρα πολύ.
Στο σημείο αυτό γίνεται η β΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες είναι οι Βουλευτές κ.κ. Αναστασιάδης Σάββας, Ανδριανός Ιωάννης, Αραμπατζή Φωτεινή, Βαγιωνάς Γεώργιος, Βλάσης Κωνσταντίνος, Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δερμεντζόπουλος Χρήστος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Κέλλα Χρήστο, Κεφαλογιάννης Ιωάννης, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιβανός Σπυρίδων-Παναγιώτης (Σπήλιος), Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Νικολακόπουλος Ανδρέας, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Χατζηδάκης Διονύσιος, Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης,Ραγκούσης Ιωάννης, Σαρακιώτης, Ιωάννης, Τζάκρη Θεοδώρα, Τσίπρας Γεώργιος, Κεγκέρογλου Βασίλειος, Παπαναστάσης Νικόλαος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης Κλέων, Σακοράφα Σοφία και Μπογδάνος Κωνσταντίνος.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Παράκληση τώρα, κύριε Ταγματάρχη. Να είστε καλά, αλλά τώρα μην μπούμε να εξετάζουμε προσωπικά αιτήματα. Αυτό θα ακολουθήσει το δρόμο του. Σε κάθε περίπτωση ευχαριστούμε πάρα πολύ. Θα καταθέσετε και το υπόμνημα σας. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ, κύριε Ταγματάρχη και προχωρούμε. 
Θα καλέσω στο Βήμα τον Πρόεδρο της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού, τον Στρατηγό κύριο Σταύρο Κουτρή.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΡΗΣ (Αντιστράτηγος ε.α., Πρόεδρος Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού (ΕΑΑΣ)): Καταρχάς, καλημέρα σε όλους τους παρευρισκόμενους. Ήθελα να σας ευχαριστήσω για την πρόσκλησή μας να καταθέσουμε τις απόψεις μας στην Επιτροπή και με την ευκαιρία θα ήθελα να εκφράσω τα συλλυπητήρια όλων των αποστράτων αξιωματικών του Στρατού Ξηράς για τον χαμό του συναδέλφου της Αεροπορίας και να ευχηθούμε ότι θα στεφθούν με επιτυχία οι προσπάθειες να βρεθεί και ο αγνοούμενος.
Όσον αφορά το παρόν νομοσχέδιο. Πριν μπω στον κατ’ άρθρων σχολιασμό, θα ήθελα να εκφράσω την άποψη, κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κύριε Υφυπουργέ που παρίστασαι, ότι ειλικρινά περιμέναμε ότι σε αυτό το νομοσχέδιο ήταν μια πολύ καλή ευκαιρία να τεθούν δύο από τα πολύ μεγάλα ζητήματα που απασχολούν τους απόστρατους του Στρατού Ξηράς. Ένα αφορά την αναλογική κατανομή των πόρων από τα 4% των εξοπλιστικών σε όλους τους απόστρατους αναλογικά των Ενόπλων Δυνάμεων και το δεύτερο είναι ένα μεγάλο θέμα που απασχολεί τους αξιωματικούς του Στρατού Ξηράς, τους απόστρατους, όσον αφορά τη λειτουργία και την παροχή των μερισμάτων στο Μετοχικό Ταμείο Στρατού, που υπάρχει σχετική νομοθεσία που δεν έχει εφαρμοστεί και έχουμε καταθέσει πρόταση σαν Ένωση Αποστράτων να γίνουν δύο λογαριασμοί μέσα στο Μετοχικό Ταμείο Στρατού, ξεχωριστά για του Στρατού Ξηράς και ξεχωριστά για τους συναδέλφους της Ελληνικής Αστυνομίας. Δεν θα επεκταθώ σε αυτά τα θέματα. Υπάρχουν αναλυτικές και μελέτες και υπομνήματα προς το Υπουργείο. Ελπίζαμε ότι σε αυτό το πολυνομοσχέδιο θα ήταν δυνατόν να ενταχθούν και να επιλυθούν επιτέλους αυτά τα δύο χρόνια προβλήματα.
Προχωράω, τώρα, στα κατ’ άρθρο. Στο άρθρο 16, στους πόρους ΝΙΜΙΤΣ. Έχει αναφερθεί σε αυτό και ο κύριος Ρώτας και ο Αντιπτέραρχος, ο κύριος Βούρης. Υπήρχε μια παλιά διάταξη για το 1% επί των συντάξεων, ενώ στην πράξη εφαρμοζόταν το 3% επί του μερίσματος υπέρ του ΝΙΜΙΤΣ. Θα προτείναμε να παραμείνει το 3% επί του μερίσματος και να μην επιμείνει το Υπουργείο στο 1% της σύνταξης. Μάλιστα, έγινε δεκτό. Ευχαριστώ πάρα πολύ.
Όσον αφορά το άρθρο 26, τους ανακαλούμενος στην ενέργεια αξιωματικούς για λόγους υγείας. Αναφέρεται στη σχετική έκθεση ότι γίνεται και για την ύπαρξη ομοιόμορφης εφαρμογής της διατάξεως στα Γενικά Επιτελεία και σαφώς είμαστε υπέρ της διάταξης, με την εξής μόνο μία επισήμανση. Προβλέπεται ότι οι συνάδελφοι αυτοί θα παραμένουν στο συνταξιοδοτικό τους καθεστώς. Θα λέγαμε ότι επειδή ακριβώς γίνεται αυτή η κοινωνικά ευαίσθητη ανάκληση και επειδή ακριβώς τα έξοδα αυτών που ανακαλούνται είναι υπερβολικά για να μπουν σε αυτή τη διαδικασία, η σύνταξή τους είναι πολύ μικρότερη από τον μισθό, τις αποδοχές του βαθμού τους, θα προτείναμε για το χρονικό εκείνο διάστημα και χωρίς καμία συνταξιοδοτική επιβάρυνση να παίρνουν και τις αποδοχές του βαθμού. Έτσι, λοιπόν, η διάταξη θα προτείναμε να διαμορφωθεί ότι οι ανωτέρω λαμβάνουν το δικαιούμενο εκ του βαθμού ανάπτυξης στις αποδοχές των αντιστοίχων εν ενεργεία συναδέλφων τους, με δικαίωμα υγειονομικής περίθαλψης ως εν ενεργεία μόνιμοι από την εφεδρεία στρατιωτικοί, χωρίς αυτό να δημιουργεί επιπλέον συνταξιοδοτικά δικαιώματα ή οποιεσδήποτε προσαυξήσεις στις συντάξιμες αποδοχές που ελάμβανε ο απαιτούμενος προ της ανάκλησης του. Αυτοί οι άνθρωποι είναι ελάχιστοι. Γι’ αυτό λέμε ότι δεν θα ήταν υπερβολική. Εφόσον επιδεικνύεται αυτή η κοινωνική ευαισθησία, ας ολοκληρωθεί με αυτή τη διάταξη.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ (Υπουργός Εθνικής Άμυνας): Θα πρέπει να δούμε πόσοι είναι. Πρέπει να γίνει κάποιος υπολογισμός. Υπάρχει μία διάσταση απόψεων μεταξύ των Επιτελείων. Κάποιος το δίνει, κάποιο Επιτελείο το δίνει, κάποιο άλλο είναι λίγο απρόθυμο να το δώσει. Θα υπολογίσουμε, είναι ένα κοινωνικό μέτρο. Λόγοι βιοπορισμού είναι αυτοί. Να δούμε αν υπάρχει η δυνατότητα να το διαχειριστούμε όπως το θέτετε.
ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΡΗΣ (Αντιστράτηγος ε.α., Πρόεδρος Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού (ΕΑΑΣ)): Ευχαριστώ. Όσον αφορά το άρθρο 31 δεν έχουμε να πούμε τίποτα. Υπάρχει και στο άρθρο 77 η μεταβατική διάταξη για να καλυφθεί το έτος 2022, οπότε καλύπτονται πλήρως. Όσον αφορά το άρθρο 35 για την κατάργηση των μειώσεων του 4093 και από τα τρία μετοχικά ταμεία. Έχουν αναφερθεί και ο κύριος Αντιπτέραρχος, ο κύριος Βούρης και ο κύριος Ρώτας. Εμείς αυτό το οποίο επισημαίνουμε είναι ότι δίδονται αναδρομικά, έτσι είναι γραμμένο, από 1-12022. Έχουμε τη διαβεβαίωση ότι θα γίνει το 2021. Όμως, επιπρόσθετα σε αυτό, έχουμε να πούμε το εξής. Από τη στιγμή που στην έκθεση αναγνωρίζεται πλήρως το αντισυνταγματικό της όλης υπόθεσης και εφόσον με αυτό τον τρόπο αναγνωρίζεται ότι παρανόμως κρατήθηκαν χρήματα από το 2013 που ψηφίστηκε, από το 2016, θεωρούμε ότι θα ήταν και ηθικά και λογικά και νομικά παραδεκτό να δοθούν αναδρομικά από τότε που η παρανομία έχει επισυμβεί, δηλαδή τουλάχιστον από 1-1-2016. Καταλαβαίνουμε ότι αυτό δημιουργεί μια επιπλέον επιβάρυνση, αλλά σε ένα κράτος δικαίου νομίζω ότι θα πρέπει, εφόσον αναγνωρίζεται η αδικία, να αποπληρώνεται πλήρως.
Για να συντομεύσω. Όσον αφορά το άρθρο 41 για τη σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του Μετοχικού Ταμείου Στρατού. Αυτή τη στιγμή, κύριε Πρόεδρε, κύριοι Υπουργοί, στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει ένας απόστρατος από την Ένωση για να καλύψει τους μερισματούχους, δηλαδή όλους τους απόστρατους του Στρατού Ξηράς. Αυτοί είναι πάνω από τους μισούς μετοχομερισματούχους. Θεωρούμε πως θα ήταν δίκαιο αυτοί να είναι τουλάχιστον δύο στο Μετοχικό Ταμείο εκ του Διοικητικού Συμβουλίου της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού. Εδώ περατούνται οι παρεμβάσεις και ευχαριστώ για την προσοχή σας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Στρατηγέ, ευχαριστούμε πάρα πολύ. Να είστε καλά. Παρακαλώ να παραμείνετε μέχρι το τέλος της συνεδρίασης. Αν χρειαστεί κάτι διευκρινιστικό, αφού κάνατε τον κόπο και είστε εδώ. Είναι χαρά μας να ρωτήσουμε και οτιδήποτε άλλο. 
Να προχωρήσουμε με τον κύριο Βασίλειο Τσιλιγιάννη που είναι ο Πρόεδρος του Συλλόγου Αποφοίτων της ΣΤΥΑ. Έχετε το λόγο για 7 λεπτά.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΛΙΓΙΑΝΝΗΣ (Πρόεδρος του Συλλόγου Αποφοίτων ΣΤΥΑ - ΣΑΣΤΥΑ): Σας ευχαριστώ πολύ, κύριε Πρόεδρε, καλημέρα σας.
Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε και μέλη της Διαρκούς Επιτροπής Εθνικής Άμυνας και Εξωτερικών Υποθέσεων, κύριοι Υπουργοί, αγαπητοί συνάδελφοι, πέρα από Πρόεδρος του Συλλόγου Αποφοίτων ΣΤΥΑ, της Σχολής Τεχνικών Υπαξιωματικών Αεροπορίας, είμαι και Πρόεδρος του Συντονιστικού Συμβουλίου των Συλλόγων Αποφοίτων Ανωτέρων Στρατιωτικών Σχολών Υπαξιωματικών των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Πριν ξεκινήσω την τοποθέτησή μου αισθάνομαι την ανάγκη ως απόστρατος αξιωματικός της Πολεμικής Αεροπορίας να εκφράσω προσωπικά αλλά και για τα μέλη των Συλλόγων, τα θερμά μου συλλυπητήρια στην Πολεμική Αεροπορία, για την απώλεια ενός μάχιμου αξιωματικού ιπτάμενου στον βωμό του καθήκοντος, αλλά και στην οικογένειά του για την τεράστια αυτή απώλεια. Αν και κάθε ώρα που περνά λιγοστεύουν οι ελπίδες, ευχόμαστε να βρεθεί σώος και αβλαβής ο κυβερνήτης του αεροσκάφους. 
Οι προτάσεις επί του νομοσχεδίου στις οποίες θα αναφερθώ όσο πιο συνοπτικά γίνεται λόγω χρόνου, έχουν σκοπό να απαλείψουν τις αστοχίες και παραλήψεις που προέκυψαν τα προηγούμενα χρόνια με ατυχείς νομοθετικές ρυθμίσεις και αφορούν τους αποφοίτους ΑΣΣΥ και οι οποίες δημιουργούν εσωστρέφεια, ανισότητες, αδικίες και διασάλευση της τάξης και ιεραρχίας στο στράτευμα, δημιουργούν αντιπαλότητες και διαιρέσεις μεταξύ των στελεχών των διαφορετικών προελεύσεων, αλλά και μεταξύ στελεχών προέλευσης ΑΣΣΥ διαφορετικών τάξεων. 
Καλούμε έστω και την ύστατη ώρα τον κύριο Υπουργό, να συμπεριλάβει αυτές τις ρυθμίσεις στο υπό ψήφιση νομοσχέδιο, καθώς οι περισσότερες έχουν μηδενικό ή ελάχιστο κόστος οικονομικό ή κόστος που θα κατανεμηθεί σε βάθος χρόνου, αλλά θα έχουν πολλαπλάσιο όφελος για το αίσθημα δικαίου και για το ηθικό των στελεχών ΑΣΣΥ, αλλά και για την ηρεμία και συνοχή του στρατεύματος. Έχουμε καταθέσει λεπτομερές υπόμνημα με τις προτάσεις και είμαστε έτοιμοι να παράσχουμε οποιαδήποτε βοήθεια ή διευκρίνιση απαιτηθεί. 
Ξεκινώ με τη βαθμολογική εξέλιξη των αποφοίτων ΑΣΣΥ, η οποία πρέπει να γίνει θεραπεία των δυσμενών συνεπειών για τους ΑΣΣΥ από το ν.3883/10. 
Χαιρετίζουμε κατ’ αρχήν και συμφωνούμε με το άρθρο 53, δηλαδή την ένταξη στο νομικό πλαίσιο του 2439 των καταταγέντων στις σχολές των ΑΣΣΥ του ‘91 ‘92 και ‘93, προτείνουμε την ένταξη στην ευνοϊκή αυτή ρύθμιση και για τους καταταγέντες από το ’94, δηλαδή την τάξη του 96 και εντεύθεν. Πρόκειται για αξιωματικούς, που ενώ εισάγονται στις Ανώτερες Σχολές ΑΣΣΥ με πανελλήνιες εξετάσεις και με πολύ υψηλές βαθμολογίες και με σπουδές που διαρκούν σήμερα τρία χρόνια, τυγχάνουν με τον ν.3883/10 δυσμενέστερης εξέλιξης, υπηρετούν σαράντα χρόνια αντί για 35, έχουν βαθμολογικό χάσμα με τους αμέσως προηγούμενους ακόμα και πέντε έτη στο βαθμό του Ταγματάρχη αντιστοίχων και χάνουν τον τελικό - τον καταληκτικό βαθμό του Συνταγματάρχη και των αντιστοίχων όσοι δεν έχουν πτυχίο Α.Ε.Ι.. 
Άρα, δεν μπορούμε να μιλάμε για αναβάθμιση των Σχολών και των αποφοίτων ΑΣΣΥ, όταν οι Σχολές οι 2ετής μέσης ουσιαστικά εκπαίδευσης μπορούσες να φτάσεις με τα 35 χρόνια και να πάρεις το βαθμό του Συνταγματάρχη και τώρα με 40 χρόνια με Σχολές Ανώτερες με 3ετή φοίτηση και με πανελλαδικές, χάνεις και το βαθμό του Συνταγματάρχη και έχεις και βαθμολογικό χάσμα με τους προηγουμένους. 
Το δεύτερο θέμα είναι η επίλυση του ιεραρχικού προβλήματος που έχει προκύψει με την ψήφιση του άρθρου 32 του ν.4609/19. Επισημαίνουμε εμφατικά την έλλειψη κάθε αναφοράς στο νομοσχεδίου για το θέμα αυτό, που είναι θέμα ιεραρχικής και ηθικής φύσεως και που προκάλεσε η ψήφιση από την προηγούμενη κυβέρνηση του άρθρου 32 στον ν.4609/19. Με το άρθρο αυτό, μόνιμο ποιηθέντες εθελοντές και εθελόντριες κατέστησαν εν μία νυκτί αρχαιότεροι από τους κρινόμενους κατά τον ν.2439/96 αποφοίτους αξιωματικούς ΑΣΣΥ οι οποίοι μέχρι εκείνη την στιγμή είχαν ιεραρχικό προβάδισμα, προς μετρήθηκε δηλαδή για όλους τους εθελοντές και εθελόντριες ο χρόνος υπηρεσίας για την προαγωγή τους στο βαθμό του αξιωματικού από την ημερομηνία ονομασίας, αντί για την ημερομηνία κατάταξης που ίσχυέ ως τότε. 
Το κόμμα της Νέας Δημοκρατίας κατά την ψήφιση του ν.4609 είχε καταψηφίσει το άρθρο, αναγνωρίζοντας ότι αποτελεί μείζον πρόβλημα και δεσμεύτηκε για λύση όταν η Νέα Δημοκρατία θα γινόταν κυβέρνηση. Παρόλα αυτά πέρασαν 3,5 χρόνια και δεν έχει αποκατασταθεί, δηλαδή δεν έχουν αποκατασταθεί τα περίπου δυόμιση χιλιάδες θιγόμενα στελέχη και σε λίγα χρόνια - σε 2 ή 3 χρόνια αποστρατεύονται. 
Το τρίτο θέμα πάλι αφορά την εξέλιξη των στελεχών ειδικής κατάστασης που προέρχονται από ΑΣΣΥ και είναι και αυτό μέσα στο άρθρο 3883/10. Συγκεκριμένα στο άρθρο 23 του ν.3883/10, περιορίζεται η βαθμολογική εξέλιξη μόνο των αξιωματικών που προέρχονται από ΑΣΣΥ και οι οποίοι εντάσσονται σε καθεστώς ελαφράς υπηρεσίας ή σε υπηρεσίες γραφείου ή αντίστοιχα εδάφους στην Πολεμική Αεροπορία, σε σχέση με τις άλλες αντίστοιχες κατηγορίες στρατιωτικού προσωπικού που δεν επηρεάζονται, όπως και οι αξιωματικοί ΑΣΕΙ και οι αξιωματικοί εξ εθελοντών και οι αξιωματικοί ΕΜΘ «ΑΠΟΕΠΘ», αλλά υπάρχει και διαφορά και πρόβλημα και μεταξύ των αξιωματικών ΑΣΣΥ που μπορεί να είναι και συμμαθητές και έχουν ενταχθεί στο καθεστώς αυτό, άλλοι πριν την εφαρμογή του ν.3883/10 και άλλοι μετά, με αποτέλεσμα να δημιουργείται βαθμολογικό χάσμα έως και τεσσάρων βαθμών. Δηλαδή, συμμαθητές να έχουν τέτοιο χάσμα διαφοράς βαθμών και προτείνουμε να εισαχθεί στο παρόν νομοσχέδιο διάταξη που να παρέχει τη δυνατότητα ίδιας βαθμολογικής εξέλιξης στους αποφοίτους ΑΣΣΥ που εντάχθηκαν στις ειδικές κατηγορίες και μετά την έναρξη ισχύος του ν.3883/10. 
Το άλλο θέμα που έχουμε να πούμε πάλι για το εξελικτικό, είναι, τα ηλικιακά όρια της αποστρατείας των αξιωματικών αποφοίτων ΑΣΣΥ κρινόμενων κατά τον ν.2439/96 και που κατέχουν πτυχίο Α.Ε.Ι.. Συγκεκριμένα το όριο ηλικίας για τους κρινόμενους αξιωματικούς στο βαθμό του Αντισυνταγματάρχη είναι το 56ο έτος της ηλικίας. Αυτό το όριο ηλικίας επενεργεί και εκ των πραγμάτων λειτουργεί απαγορευτικά για όσα στελέχη εισήχθησαν σε Σχολές Υπαξιωματικών σε ηλικία 20 και 21 ετών για το Στρατό Ξηράς και την Πολεμική Αεροπορία. Στο Πολεμικό Ναυτικό η κατάσταση είναι ακόμα χειρότερη, γιατί εξαιρούνται από την ωφέλεια της διάταξης του άρθρου 4 του ν.4494/17 οι καταταγέντες στη ΣΜΥΝ που μπήκαν στη σχολή σε ηλικία 19 χρόνων, δηλαδή μόνο οι δεκαοχτάρηδες μπορούν να προαχθούν σε πλοίαρχο, γιατί εκεί χρειάζονται 37 χρόνια να προαχθούν σε πλοίαρχο, αντί για 36 που είναι για τα άλλα δύο Σώματα. Όπως καταλαβαίνετε, η πλειοψηφία των αξιωματικών από ΑΣΣΥ που έχουν πτυχίο Α.Ε.Ι. και κρίνονται με τον ν.2439 δεν μπορούν να κάνουν χρήση αυτής της ευεργετικής διάταξης για προαγωγή στον καταληκτικό βαθμό, λόγω του ισχύοντος ηλικιακού ορίου αποστρατείας. 
Το κόστος είναι ελάχιστο για αυτή τη διάταξη που αφορά σχετικά λίγα στελέχη και νομίζουμε ότι είναι ηθικό και νόμιμο να διορθωθεί, γιατί τα στελέχη αυτά επέδειξαν μέριμνα αυτό βελτίωσης απέκτησαν πτυχίο Α.Ε.Ι. του πανεπιστημιακού τομέα εκπαίδευσης, με σκοπό και την επαύξηση του υπηρεσιακού οφέλους. 
Ερχόμαστε σε ένα μείζον θέμα για τους αποφοίτους του ΑΣΣΥ, που είναι η αναβάθμιση των πτυχίων. Ένας απόφοιτος ΑΣΣΥ, αν και έχει εισαχθεί σε εκπαιδευτικό σύστημα μέσω πανελληνίων εξετάσεων με υψηλή βαθμολογία και τριετή φοίτηση, έμμεσα θεωρείται κοινός απόφοιτος λυκείου με επαγγελματική κατάρτιση εξισωμένος με απόφοιτο σχολής της βαθμίδας μετα δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ.. Προτείνουμε λεπτομερές σχέδιο τροποποίησης του ν.1191/90 στο υπόμνημά μας, ώστε να επέρχεται ουσιαστική αναβάθμιση των πτυχίων των αποφοίτων των Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών και ισοτιμία αυτών με τις αντίστοιχες σχολές του τεχνολογικού τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης διορθώνοντας μια διαχρονική αδικία και δίνοντας τη δυνατότητα στους αποφοίτους ΑΣΣΥ να παρακολουθούν και μεταπτυχιακά τμήματα των ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων επ΄ ωφελεία των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Σχετικό και συναφές θέμα με αυτό και το οποίο αφορά ιδιαίτερα τον δικό μου σύλλογο, τον σύλλογο αποφοίτων ΣΤΥΑ, είναι η μετονομασία της Σχολής Μονίμων Υπαξιωματικών Αεροπορίας σε Σχολή Τεχνολόγων Αεροπορίας. Για τον λόγο αυτόν, εισάγουμε ξεχωριστό υπόμνημα για την μετονομασία αυτή, με αναλυτικό σκεπτικό και σχετική εισηγητική έκθεση και τροπολογία, προτείνουμε την τροποποίηση του ν.4407/16 την αποκατάσταση μιας μνημονιακής άδικης και βιαστικής στο πόδι κυριολεκτικά συγχώνευσης τριών ιστορικών Σχολών της Πολεμικής Αεροπορίας, ΣΤΥΑ ΣΙΔ και ΣΙΡ που έχουν -και θύματα έχουν- πεσόντες στο βωμό του καθήκοντος και εκτιμούμε ότι το όνομα Σχολή Τεχνολόγων Αεροπορίας ως πρώτο βήμα, ταιριάζει στον τεχνολογικό διαχρονικά ρόλο και τον προσανατολισμό της Σχολής με τις πολλαπλές ειδικότητες και τα πεδία, στο επιστημονικό κύρος που της αρμόζει και την προσωπικότητά της ,στην ιστορία και εξέλιξή της ως τεχνικό και Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, μετράει σχεδόν ένα αιώνα. Ξεκίνησε ως Σχολή τεχνιτών το 1929, μετά τεχνικών το 1949 έως το 2019 και ελπίζουμε και θέλουμε σήμερα να γίνει Σχολή Τεχνολόγων Αεροπορίας. 
Το επόμενο θέμα αφορά τη μισθολογική κατάταξη των σπουδαστών των σχολών των ενόπλων δυνάμεων, αναφέρθηκαν ήδη τουλάχιστον δύο ομιλητές. 
Με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο το 4472/17 υπάρχει μεγάλη διαφορά στις αμοιβές των σπουδαστών των σχολών των Ενόπλων Δυνάμεων ΑΣΕΙ και ΑΣΣΥ, κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους με σχέση με τους σπουδαστές των σωμάτων ασφαλείας. Οι αμοιβές μάλιστα των μαθητών των Σχολών Μονίμων Υπαξιωματικών είναι υποτυπώδεις, αδυνατούν να καλύψουν βασικές και στοιχειώδεις ανάγκες και βαρύνουν τις οικογένειές τους και ειδικά τα παιδιά που είναι από επαρχία, δυσκολεύονται να βγουν εξοδούχοι το σαββατοκύριακο. 
Πιστεύοντας ότι η Πολιτεία οφείλει να αντιμετωπίζει τους μαθητές των παραγωγικών σχολών υπό το ίδιο πρίσμα και με τρόπο ισότιμο και δίκαιο, προτείνουμε να συμπεριληφθεί ρύθμιση στο νομοσχέδιο για τον εξορθολογισμό των αμοιβών. 
Στα οικονομικά επειδή είναι πολλά τα θέματα, είναι δύσκολο να μπορέσουν να τα έμαθα μέσα στο χρόνο. Προτείνεται για το μισθολόγιο μια διόρθωση προς το δικαιότερο του μισθολογικού ν.4472/17 που ειδικά για τους αποφοίτους ΑΣΣΥ, είναι δυσμενές. 
Επίσης, έχουμε καταθέσει στο υπόμνημά μας σειρά βελτιωτικών μισθολογικών ρυθμίσεων για θέσπιση επιδομάτων και αποζημιώσεων για το στρατιωτικό προσωπικό. Ενδεικτικά αναφέρω τη χορήγηση ειδικής αποζημίωσης για τη νυκτερινή απασχόληση, την αναπροσαρμογή του επιδόματος ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας, την καθιέρωση ημερήσιας αποζημίωσης έως 46 ευρώ για κάθε ημέρα πέραν του πενθημέρου, την καθιέρωση επιδόματος στέγασης, που αναφέρθηκε και ο κύριος Βούρης και διάφορα άλλα θέματα. 
Στο θέμα του μισθολογίου, να φανταστείτε ότι κι εγώ, ως θιγόμενος, το 2017 αποστρατευόμενος, δεν μπόρεσα να κάνω χρήση του κλιμακίου Β1 της κατηγορίας μου γιατί, ενώ ο νομοθέτης έκανε μισθολογική πρόβλεψη για 40 χρόνια υπηρεσίας, αποστρατεύει τα στελέχη με το ν. 2439 στα 35, με αποτέλεσμα στα 36 που έπρεπε να πάρω το Β1 δεν το πήρα γιατί είχα αποστρατευθεί αυτεπαγγέλτως. Αυτά τα πράγματα νομίζουμε ότι πρέπει να διορθωθούν.
Έρχομαι στην μοριοδότηση των διαζευγμένων στελεχών. Δεν έχει αποκατασταθεί η αδικία της διαγραφής της μοριοδότησης την οποίαν λάμβαναν τα στελέχη που τελούν σε διάσταση ή διάζευξη ή είναι άγαμοι και έχουν τέκνα που αναγνωρίζονται ως προστατευόμενα μέλη ή αποδεδειγμένα υποβάλλουν διατροφή για τα τέκνα τους ως αντικειμενικά κριτήρια για τον καθορισμό μετάθεσης. Για παράδειγμα,  ένας γονέας διαζευγμένος με δύο τέκνα, παρ’ όλο που πληρώνει διατροφή και έχει και την από κοινού γονική μέριμνα, του αφαιρούνται 30 μόρια και αντιμετωπίζεται ως άτεκνος. Παρακαλούμε να επανέλθει η μοριοδότηση των τέκνων για όσα στελέχη αποδεδειγμένα υποβάλλουν διατροφή.
Για τα επόμενα δύο θέματα έχουν ήδη αναφερθεί συνάδελφοι. Απλώς να συνεισφέρω και τη δικιά μας γνώμη γιατί εκπροσωπούμε και τους απόστρατους. Το ένα είναι οι πόροι του ΝΙΜΙΤΣ όπου από ό,τι ακούμε, θα υπάρξει μια θετική εξέλιξη. Δεν είναι κατανοητή και οφείλει να απαλειφθεί τελείως η παρ. α’ του άρθρου 16 του νομοσχεδίου για την επιπλέον εισφορά 1% στις συνολικές αποδοχές ή την καταβαλλόμενη σύνταξη διότι, ήδη πληρώνουμε 6% στον ΕΦΚΑ από τη βασική μας σύνταξη και πληρώνουμε και 3% κράτηση για την όποια προνομιακή μεταχείριση λαμβάνουμε από το ΝΙΜΙΤΣ οι απόστρατοι. Δεν βλέπουμε ποιο σκοπό εξυπηρετεί η πρόβλεψη μιας, δυνητικά έστω, επιπλέον εισφοράς 1% στην καταγγελλόμενη μηνιαία σύνταξη και, μάλιστα, με πρόταση του διοικητικού συμβουλίου ενός νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου. 
Τέλος, για την κατάργηση των μειώσεων του ν. 4093 για τα Μετοχικά Ταμεία Στρατού αναφέρθηκε και πριν από λίγο ο Πρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού. Ενώ ρυθμίζεται το θέμα της κατάργησης, δεν προβλέπεται η αναδρομικότητα. Σύμφωνα με το άρθρο 111 του Συντάγματος, όταν μια διάταξη είναι αντισυνταγματική οφείλει να θεραπεύεται από την ημερομηνία εφαρμογής της, δηλαδή από την 1/1/2013.  Αντ. αυτού,  δεν θεραπεύεται από τότε, αλλά από 1/1/2022. Δεν θεραπεύεται ούτε από το 2016 που ψηφίστηκε ο νέος νόμος. Θα ήθελα να πω η αναδρομικότητα να ισχύσει τουλάχιστον από 1/1/2021. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Εάν έχετε κάποιο γραπτό υπόμνημα παρακαλώ να το στείλετε άμεσα στην Επιτροπή μας. 
Τον λόγο έχει ο κ. Φίλιππος Κωσταράς. 
ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΚΩΣΤΑΡΑΣ (Πρόεδρος της Ανώτατης Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εφέδρων Αξιωματικών (ΑΠΟΕΑ): Θα ήθελα να ευχαριστήσω την Επιτροπή για την κλήση και την δυνατότητα που μας έδωσε να ακουστούμε. 
Θα ήθελα, επίσης, να ζητήσω συγγνώμη διότι δεν είναι δυνατή η δια ζώσης παρουσία μου καθόσον ύστερα από σχετική διαταγή του Υπουργείου Εθνικής Αμύνης εκπροσωπούμε την Ελλάδα στις Βρυξέλλες από όπου και συνδέομαι τώρα μαζί σας από το κτήριο του ΝΑΤΟ, στο Χειμερινό Συνέδριο των Εφέδρων Αξιωματικών των χωρών μελών του ΝΑΤΟ. Υπό αυτήν την έννοια η δυνατότητα διαδικτυακής σύνδεσης έχει ταιριάξει πάρα πολύ. 
Θα εκφράσω τέλος, τα θερμά μου συλλυπητήρια για την απώλεια του Αξιωματικού της Πολεμικής Αεροπορίας εν ώρα καθήκοντος και την ευχή όλων των Εφέδρων Αξιωματικών της Ελλάδος να ευοδωθούν οι έρευνες για την ανεύρεση του ετέρου χειριστή. 
Ως εκπρόσωπος του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εφέδρων Αξιωματικών, η οποία έχει ως μέλη της τα, επίσης, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου Συνδέσμους Εφέδρων Αξιωματικών, 57 τον αριθμό όλης της Ελλάδος, δεν θα αναφερθώ στα θέματα του νομοσχεδίου που αφορούν την μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και τον εξορθολογισμό της νομοθεσίας των Ενόπλων Δυνάμεων, καθόσον γι’ αυτά τα ζητήματα υπάρχουν στη σημερινή συνεδρία αρμοδιότεροι εμού να μιλήσουν. 
Θα κάνω μόνον μια γενική τοποθέτηση ότι οι Έφεδροι Αξιωματικοί και το Διοικητικό Συμβούλιο της ΑΠΟΕΑ στηρίζουν τα δίκαια αιτήματα όλου του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και υπό αυτή την έννοια χαιρετίζουμε την προσπάθεια της κυβέρνησης να βελτιώσει τα του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και να εξορθολογίσει τη νομοθεσία. 
Θεωρούμε ότι το νομοσχέδιο κινείται στη σωστή κατεύθυνση. Βεβαίως, όπως σε κάθε νομοσχέδιο, υπάρχει η  δυνατότητα βελτιώσεων. Γι’ αυτό άλλωστε, έχει προηγηθεί η διαβούλευση και γι’ αυτό άλλωστε, λαμβάνει χώρα και η σημερινή συνεδρίαση. 
Θα αναφερθώ εν ολίγοις για να μην καταχραστώ τον χρόνο, στο δεύτερο κομμάτι αυτού του νομοσχεδίου που αφορά την οργάνωση της Εθνοφυλακής και άλλες διατάξεις. Θεωρώ, και αυτό έχει να κάνει με το τμήμα αυτό του νομοσχεδίου, πάρα πολύ σωστή την διαγραφή από την παράγραφο 2 του άρθρου 62 των σχετικών με την πολιτική προστασία. Ορθώς θεωρώ ότι έφυγαν από το παρόν νομοσχέδιο οι σχετικές προβλέψεις, όχι διότι ήταν λανθασμένες απλά διότι, το κέντρο βάρους του συγκεκριμένου νομοσχεδίου και τα θέματα που θέλει να ρυθμίσει είναι άλλα.
Στο πλαίσιο αυτό, θεωρώ ότι θα ήταν πιο χρήσιμο και συνεπές με τον σκοπό του τμήματος αυτού του νομοσχεδίου που είναι η ενδυνάμωση της Εθνοφυλακής και η καλύτερη εκπαίδευση των εθνοφυλάκων προς όφελος της αποτελεσματικότητας της προστασίας της χώρας και της συμβολής των εθνοφυλάκων στην άμυνα της χώρας - πάντοτε βέβαια, στα πλαίσια που ορίζει ο νόμος και υπό την αιγίδα των υπηρετούντων στελεχών στον Ελληνικό Στρατό - έχει διαγραφεί στο άρθρο 15 παράγραφος 2 το σχετικό χωρίο με τον ατομικό οπλισμό.
Θεωρώ ότι η Εθνοφύλακες υπό τις προϋποθέσεις που θέτει ο νόμος, θα έπρεπε να έχουν τον ατομικό οπλισμό ο καθένας στο σπίτι του άλλωστε, σε αυτό αποσκοπεί το νομοσχέδιο χωρίς βέβαια, να διαφεύγει της προσοχής μας τα προβλήματα που θα μπορούσε να επιφέρει μια τέτοια προσθήκη στη διάταξη. Στην Ελλάδα έχουμε κατορθώσει, σε σχέση με άλλες δυτικές δημοκρατίες, να πετύχουμε την απαγόρευση της οπλοκατοχής και ορθώς. Θεωρώ όμως ότι σε ένα τέτοιο νομοσχέδιο για την Εθνοφυλακή και πάντοτε υπό τις προϋποθέσεις, τις μέριμνες και τις ασφαλιστικές δικλείδες που θέτει ο νόμος, θα έπρεπε ο ατομικός οπλισμός του εκάστοτε Εθνοφύλακα να είναι στα χέρια του.
Πηγαίνοντας σε άλλες ειδικότερες διατάξεις. Αρχίζοντας με τη σειρά, όσον αφορά το άρθρο 21, θεωρούμε ότι θα έπρεπε να υπάρχει ρητή πρόβλεψη για την είσοδο των Εφέδρων Αξιωματικών στις λέσχες με την καταβολή της μηνιαίας εισφοράς. Εδώ μας βρίσκει σύμφωνους και η επισήμανση που έκαναν και άλλοι προλαλήσαντες, ότι θα έπρεπε να συνεχιστεί η πρόβλεψη για κάθε έναν ο οποίος έχει πρόσβαση στις λέσχες της μηνιαίας συνδρομής. Αν θυμάμαι καλά, είναι της τάξεως των δύο-τριών ευρώ το μήνα. Το ποσό είναι πάρα πολύ μικρό, δεν παύει όμως να αποτελεί μία ενίσχυση για τους οργανισμούς αυτούς.
Ακολούθως, όσον αφορά στο άρθρο 22 για την παροχή των υπηρεσιών υγείας. Είναι πάγιο αίτημα των Εφέδρων Αξιωματικών να είναι δυνατή η πρόσβαση τους στα στρατιωτικά νοσοκομεία. Ποιων Εφέδρων Αξιωματικών; Αυτών των Εφέδρων Αξιωματικών οι οποίοι είναι ασφαλιστικά ενήμεροι στον e-ΕΦΚΑ. Ούτως η άλλως, οι σχετικές δαπάνες καλύπτονται από τον e-ΕΦΚΑ και τον ΕΟΠΥΥ. Εφόσον, λοιπόν, υπάρχει διαθεσιμότητα, θα έπρεπε να υπάρχει και η δυνατότητα πρόσβασης στους Εφέδρους Αξιωματικούς στρατιωτικά νοσοκομεία. Και προς τούτο, πιστεύω πως είναι απαραίτητη μια προσθήκη στο σχετικό άρθρο. 
Όσον αφορά το άρθρο 46 το οποίο αφορά στην αξιοποίηση των ακινήτων. Είναι ευκαιρία με τη διάταξη αυτή να λυθεί ένα σημαντικό πρόβλημα το οποίο έχει δημιουργηθεί τα τελευταία έτη, εν όψει μιας αποφάσεως του ΤΕΘΑ. Υπάρχουν σύνδεσμοι Εφέδρων Αξιωματικών και δη σε ακριτικές περιοχές, θα αναφέρω ως ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα την περίπτωση του νομού Έβρου και την περίπτωση του νομού Αργολίδας, όπου για την χρήση γραφείου στη ΛΑΦ, στη Λέσχη δηλαδή Αξιωματικών Φρουράς της πόλης ή σε κάποιο στρατιωτικό κτίριο - δεν μιλάω για ένα ολόκληρο κτίριο, μιλάω για τη χρήση χώρου γραφείου στο οποίο έχει ο σύνδεσμος την έδρα του - έχει στηθεί ένα χρηματικό αντίτιμο.
Σε απόλυτους αριθμούς το χρηματικό αντίτιμο θα πρέπει να ομολογήσω ότι είναι μικρό, ωστόσο όμως για οργανισμούς, οι οποίο αν και Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου δεν χρηματοδοτούνται από τον κρατικό Προϋπολογισμό, και αυτό είναι βαρύ. Το κυριότερο όλων όμως είναι ότι μία τέτοια απαίτηση δίνει ένα πολύ άσχημο τόνο, ένα πολύ άσχημο μήνυμα, στους συναδέλφους Εφέδρους Αξιωματικούς. Αποτελεί ένα ηθικό πλήγμα, κάτι που παραγνωρίζει την προσφορά των Εφέδρων Αξιωματικών στο παρελθόν, αλλά και την προσφορά τους στο μέλλον. 
Επίσης, στην ουσία το πρόβλημα είναι πάρα πολύ μικρό, διότι είναι ελάχιστοι οι σύνδεσμοι οι οποίοι δεν διαθέτουν ιδιόκτητα γραφεία. Θεωρούμε ότι μία πρόβλεψη στη συγκεκριμένη διάταξη δωρεάν παραχώρησης χώρων γραφείων σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου συνδέσμων Εφέδρων Αξιωματικών που δεν έχουν ιδιόκτητους χώρους, θα μπορούσε να λύσει το ζήτημα. 
Από κει και πέρα, όσον αφορά το άρθρο 63 και την παράγραφο 9 αυτού, που αφορά πάλι την εκπαίδευση των Εθνοφυλάκων, έχει απαλειφθεί η διάταξη που υπήρχε πριν τη διαβούλευση στο σχέδιο νόμου που εισάγεται, η οποία προέβλεπε ότι θεσμοθετείται μια τέτοια εκπαίδευση τουλάχιστον μία Κυριακή το μήνα. Θεωρούμε απαραίτητο να υπάρχει αυτό το ελάχιστο όριο, άλλως δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν - ως προς την Εθνοφυλακή μιλώ πάντοτε - οι σκοποί του συγκεκριμένου νομοσχεδίου. 
Κατά τα λοιπά, αναφέρομαι σε αυτά που έχουν αναφέρει ήδη οι προλαλήσαντες και θέλω και από αυτή τη θέση να ευχαριστήσω για άλλη μια φορά το Υπουργείο Εθνικής Αμύνης, τον Υπουργό, αλλά και την Επιτροπή σας, για τις προσπάθειες που καταβάλλουν για την αναβάθμιση του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής):  Και εμείς σας ευχαριστούμε πολύ, κ. Κωσταρά. Καλή επιτυχία στην αποστολή που έχετε εκεί, γιατί εκεί εκπροσωπείτε τη χώρα μας. Να πάνε όλα καλά. Προχωρούμε με τον κύριο Κονίδα, τον Πρόεδρο της πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας - ΠΟΕ ΥΕΘΑ. Κύριε Κονίδα, έχετε τον λόγο για 7’ λεπτά.
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΝΙΔΑΣ (Πρόεδρος της πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας - ΠΟΕ ΥΕΘΑ): Καταρχάς να ευχαριστήσω τον κ. Υπουργό, τον Υφυπουργό, τα μέλη της Διαρκούς Επιτροπής για την πρόσκληση και την αποδοχή να συμμετέχει σήμερα η Ομοσπονδία μας. 
Θέλω να σας πω ότι εκπροσωπώ τους συναδέλφους, το πολιτικό προσωπικό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, το οποίο έχει έναν ιδιαίτερο ρόλο σε σχέση με όλη την υπόλοιπη δημόσια διοίκηση και σημαντικό ρόλο στη στήριξη του έργου των Ενόπλων Δυνάμεων. Να σας ενημερώσω επίσης ότι στο Υπουργείο μας συνυπηρετεί το στρατιωτικό με το πολιτικό προσωπικό, όπου συνυπάρχουν με διαφορετικούς ρόλους και θέσεις σε όλη τη δομή των Ενόπλων Δυνάμεων, για να δημιουργήσουν τους ισχυρούς όρους άμυνας και ασφάλειας της χώρας.
Το πολιτικό προσωπικό, κύριε Πρόεδρε, έχει έναν ιδιαίτερο ρόλο που έρχεται αρωγός στη στήριξη του έργου των Ενόπλων Δυνάμεων, καλύπτοντας θέσεις στη διοίκηση, στην επιστήμη, στην έρευνα, στην εκπαίδευση, στην παραγωγή και στη συντήρηση. Έχει ειδικευμένες γνώσεις και τεράστια τεχνογνωσία. Η πλειονότητα του πολιτικού προσωπικού ανήκει στο παραγωγικό κομμάτι των Ενόπλων Δυνάμεων και του Υπουργείου μας. 
Με μεγάλη, όμως, απογοήτευση παρατηρείται τις τελευταίες δεκαετίες η φθορά της δύναμης του πολιτικού προσωπικού στο Υπουργείο μας. Δυστυχώς, έχουν γίνουν προσλήψεις σε πολιτικό προσωπικό πάνω από 15 χρόνια. Η εμπειρία και η τεχνογνωσία που διαθέτει το πολιτικό προσωπικό χάνεται. Το ισχύον Π.Δ στον Οργανισμό μας προβλέπει 14.000 θέσεις και σήμερα υπηρετούν 5.360, με οργανικά κενά άνω των 8.000. Τα στρατιωτικά μας εργοστάσια οι πτέρυγες μάχης, οι ναύσταθμοι, τα στρατιωτικά νοσοκομεία είναι υπό στελεχωμένα. 
Ως Ομοσπονδία ζητάμε για μια ακόμη φορά και μέσα από αυτό το βήμα προς τον κύριο Υπουργό μας, να προχωρήσει σε προσλήψεις πολιτικού προσωπικού και με fast track διαδικασίες πάντα μέσω του ΑΣΕΠ, για την αμυντική θωράκιση της χώρας. Βάζοντας «φρένο» και στους ιδιώτες, που είναι έτοιμοι όπου δεν έχουνε μπει, να ξαναμπούν. 
Για το σημερινό νομοσχέδιο. Είναι «φτωχό» για το πολιτικό προσωπικό. Μόνο τέσσερα άρθρα κάνουν αναφορά σε αυτό. Έχει όμως θετική κατεύθυνση. Θα ήθελα να κάνω δύο επισημάνσεις για το άρθρο 20 και το άρθρο 68 με τις παρακάτω παρατηρήσεις μας. 
Με το άρθρο 19 του ν.4361/2016, είχε δοθεί η δυνατότητα να κάνουν χρήση των Στρατιωτικών Λεσχών ως μέλη, δηλαδή να πληρώνουν συνδρομή, το πολιτικό προσωπικό του Στρατού Ξηράς, δηλαδή μόνο του Επιτελείου του ΓΕΣ και όχι των άλλων Επιτελείων του ΓΕΝ και του ΓΕΑ, κατά παρέκκλιση της Διαταγής που είχε εκδοθεί από τις 6 Δεκεμβρίου του 2012 από τον τότε Αρχηγό ΓΕΕΘΑ, όπου επέτρεπε στο πολιτικό προσωπικό όλων των Επιτελείων να κάνουν χρήση των Στρατιωτικών Λεσχών καταβάλλοντας το αντίτιμο του συσσιτίου χωρίς υποχρέωση καταβολής πάγιας συνδρομής. 
Με το άρθρο 20 σήμερα τροποποιείται το άρθρο 19 του νόμου 4361/2016 και εξαιρούνται από τη χρήση των στρατιωτικών λεσχών το πολιτικό προσωπικό ως μέλη. 
Ζητάμε να συμπληρωθεί και να είναι ξεκάθαρο ως προς την χρήση και τον μη αποκλεισμό από αυτές, όπως στο άρθρο 21 που αφορά τους απόστρατους να συμπεριληφθεί «το πολιτικό προσωπικό κάνει χρήση των στρατιωτικών λεσχών χωρίς συνδρομή».
 Σε ό,τι αφορά το άρθρο 68, με το νόμο 1911/90, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 18 του νόμου 4361/2016 δίνει τη δυνατότητα διορισμού στο Υπουργείο μας για το στρατιωτικό προσωπικό που απεβίωσε κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, καθώς και για το πολιτικό προσωπικό (πυροτεχνουργοί και ναρκαλιευτές) να διοριστούν κάτ. εξαίρεση δύο μέλη πρώτου βαθμού συγγένειας. Όπως επίσης με το νόμο 21 13/2001 το άρθρο 13 την ίδια δυνατότητα δίνει για το πολιτικό προσωπικό ειδικότητας χείριστού αεροσκαφών και τώρα στο υπό κατατεθέν νομοσχέδιο με το άρθρο 68 το πολιτικό προσωπικό που υπηρετεί στην Εθνοφυλακή. 
Στο εν λόγω άρθρο ζητά την επέκταση του ευεργετήματος αυτού και να συμπληρωθεί για το σύνολο του πολιτικού προσωπικού που υπηρετεί στο Υπουργείο Άμυνας και συμβάλλει για το αξιόμαχο των Ενόπλων Δυνάμεων ως ελάχιστο δείγμα αναγνώρισης της προσφοράς του, δεδομένου, ότι το δικαίωμα αυτό παρέχεται στο πλαίσιο κοινωνικής πολιτικής και μέριμνας των οικογενειών θανόντων και αυτό πρέπει να γίνεται ανεξάρτητα από την επαγγελματική του εξειδίκευση.
 Αυτά είχα να πω, κύριε Πρόεδρε, και ευχαριστώ για την πρόσκληση για ακόμα μία φορά.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς, κύριε Κονίδα.
 Ο κ. Κεγκέρογλου κάνει μια παρατήρηση και λέει ότι ήσασταν πιο σύντομος από τους στρατιωτικούς, οι οποίοι μίλησαν περισσότερο. Απλώς οι στρατιωτικοί, κύριε Κεγκέρογλου, είχαν ένα άλλο ύφος λιτό, αλλά βέβαια είχαν πολλά θέματα να θέσουν.
Το λόγο έχει ο κ. Γερακαράκος.
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΓΕΡΑΚΑΡΑΚΟΣ (Πρόεδρος Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων – ΠΟΑΣΥ): Κύριε Πρόεδρε, κύριε Υπουργέ, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, αγαπητοί φορείς, σας ευχαριστώ για την πρόσκληση που απευθύνεται στην Ομοσπονδία μας.  
Θα σας  ενημερώσουμε για τις θέσεις και τα αιτήματά μας,  πριν όμως ξεκινήσω θα ήθελα να καταθέσω εκ μέρους όλης της  αστυνομικής οικογένειας τα θερμά συλλυπητήρια για το χαμό του υποσμηναγού και να ευχηθούμε μέσα από την καρδιά μας να έχει αίσιο τέλος  η αναζήτηση του κυβερνήτη σμηναγού.
 Το σχέδιο νόμου με τίτλο «Μέριμνα υπέρ του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων, εξορθολογισμός στη νομοθεσία των Ενόπλων Δυνάμεων, οργάνωση της Εθνοφυλακής  και άλλες διατάξεις» αφορά και το αστυνομικό προσωπικό και για αυτό χαιρετίζουμε την προσπάθεια της κυβέρνησης να ικανοποιήσει και δικά μας αιτήματα.
 Αναφέρομαι στις διατάξεις που αφορούν τη λειτουργία του Μετοχικού Ταμείου Στρατού και στη διασφάλιση των δικαιωμάτων των μερισματούχων αστυνομικών μετά την εφαρμογή του νέου ειδικού μισθολογίου του νόμου 4472/2017 και την αναγκαιότητα αντιστοίχισης των μερισμάτων στα νέα δεδομένα, ώστε να αποκατασταθούν αδικίες και στρεβλώσεις. 
Θέλω να σας ενημερώσω ότι μετά τις συζητήσεις και την αλληλογραφία με τους  αρμόδιους Υπουργούς αναγνωρίστηκαν κάποιες λανθασμένες επιλογές. 
Η Ομοσπονδία μας στο παρελθόν στάθηκε εμπόδιο και απέτρεψε άδικες ρυθμίσεις. Το ίδιο πράττει και σήμερα τονίζοντας ότι ο καθορισμός των νέων μεριδίων, όπως προβλέπεται με τα άρθρα 29 και 30 πρέπει πλέον να μην δημιουργούν αδικίες. 
Θέλω τέλος, να σας ενημερώσω ότι η Ομοσπονδία μας στο πλαίσιο διαβούλευσης του νομοσχεδίου βρήκε την ανταπόκριση των αρμόδιων Υπουργών και για άλλα θέματα. Στην παρούσα φάση πιστεύουμε ότι έχουν ωριμάσει οι συνθήκες για την υιοθέτηση τριών προτεινόμενων από εμάς νομοθετικών ρυθμίσεων που αφορούν όλους τους ένστολους.
 Πρώτον, τον καταμερισμό των εσόδων από τις κλήσεις που επιδίδει η Τροχαία σε παραβάτες του Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας αναλογικά στα Ταμεία ΤΕΑΠΑΣΑ, καθώς και Μετοχικό Ταμείο Στρατού.
 Δεύτερον, την προώθηση διάταξης ώστε, να έχουμε την δυνατότητα και εμείς όπως όλοι οι ασφαλισμένοι, να μην χάνουμε καμία ημέρα σύνταξη δηλαδή, να λαμβάνουμε σύνταξη την επόμενη μέρα της διαγραφής μας από το Σώμα και όχι από την πρώτη ημέρα του επόμενου μήνα της αίτησης συνταξιοδότησης κάτι που σήμερα, οδηγεί σε βέβαιη απώλεια εισοδήματος έως και ένα μήνα. 
Τρίτον, την τροποποίηση του νόμου 826/1978, ώστε να ενταχθούν στον προβλεπόμενο ειδικό λογαριασμό όλοι όσοι προσλαμβάνονται για πρώτη φορά στην Ελληνική Αστυνομία συμπεριλαμβανομένων των Ειδικών Φρουρών και Συνοριακών Φυλάκων, καθώς και των πολιτικών υπαλλήλων και άλλων. Επιπλέον, όσοι έχουν, ήδη, έως 10 έτη  υπηρεσίας να δύνανται σύμφωνα και με τα ισχύοντα στον  Κλάδο Υγείας της πρώην Αστυνομίας Πόλεων να μπαίνουν προαιρετικά μετά από αίτησή τους στον ειδικό λογαριασμό.
Τέλος, ζητάμε τον εξορθολογισμό της παροχής, ώστε αυτή να είναι συνδεδεμένη με (…) τραυματισμούς εν ώρα υπηρεσίας και άλλα και όχι να χορηγείται ανάλογα με τον κατεχόμενο βαθμό, όπως ισχύει σήμερα.
 Για τα τρία αυτά αιτήματα σας υποβάλλουμε αντιστοίχως τις προτεινόμενες τροπολογίες και σας καλούμε να τις υιοθετήσετε. Με την ψήφισή τους ο τίτλος του νομοσχεδίου  ανταποκρίνεται ακόμα περισσότερο στη βούλησή σας και έτσι δεν μπορεί να πει κανείς ότι το περιεχόμενο του νομοσχεδίου είναι ψευδεπίγραφο.
 Τέλος, επειδή από άκουσα τον Πρόεδρο της ΠΟΕΣ ζητά να επανέλθει το άρθρο 71, δεν μπορεί να λέγονται, κύριε Πρόεδρε, τέτοια ζητήματα, όταν ένα άρθρο δεν γίνεται μέσα από διαβούλευση με τους συνδικαλιστικούς φορείς, καθώς  εν έτει 2023 περιορίζονται δικαιώματα ή καταργούνται δικαιώματα συνδικαλιστικών οργανώσεων.
Ήδη, εμείς, τα Σώματα Ασφαλείας (λιμενικοί, πυροσβέστες, αστυνομικοί καθώς και οι Ομοσπονδίες Στρατού) έχουμε έστειλε σχετική επιστολή και θα τη στείλουμε και στη Βουλή  για όλα αυτά τα ζητήματα. 
Ευχαριστώ που με ακούσατε.
ΚΩΝΣΤΑΝΣΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς,  κύριε Γερακαράκο, που μας καταθέσατε τις θέσεις σας.
Το λόγο έχει ο κ. Καραγεωργακόπουλος.
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ (Αντιπρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Λιμενικού Σώματος): Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
 Κύριε Πρόεδρε, αξιότιμα μέλη, κυρίες και κύριοι Βουλευτές, καλημέρα και καλό μήνα. Πριν ξεκινήσω θα ήθελα και εγώ εκ μέρους της οικογένειας των αποστράτων στελεχών του Λιμενικού Σώματος να εκφράσουμε τη βαθιά οδύνη και τα θερμά μας συλλυπητήρια για το τραγικό συμβάν της Ανδραβίδας που βύθισε στο πένθος την Πολεμική μας Αεροπορία. Θερμά συλλυπητήρια για την απώλεια του συγκυβερνήτη και ελπίζουμε ο κυβερνήτης που αγνοείται και αναζητείται να βρεθεί το συντομότερο δυνατόν.
 Το Διοικητικό μας Συμβούλιο και τα τεσσεράμισι χιλιάδες μέλη μας σας ευχαριστούμε για την ευκαιρία που μας δίνετε να εκφράσουμε τις απόψεις μας για το νομοσχέδιο του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, ένα νομοσχέδιο που περιέχει πληθώρα διατάξεων άλλων θετικών,  άλλων διατάξεων που χρήζουν βελτίωσης και άλλων διατάξεων που θα πρέπει να εξαιρεθούν από την ψήφισή τους.
 Για εμάς θετική λογίζεται η διάταξη του άρθρου 28 με την οποία προβλέπεται το βοήθημα θανάτου των 1.500 ευρώ που ως τώρα καταβάλλεται μόνο στον ή στην δικαιούχο ζώντα ή ζώσα  σύζυγο ή στα τέκνα έως 24 ετών του τεθνεώτος δικαιούχου να μπορεί εφεξής να καταβάλλεται σε όποιον αποδεδειγμένα επωμιστεί τα έξοδα κηδείας θανούντος μερισματούχου σε περίπτωση μη υπάρξεως δικαιούχου συνέχισης καταβολής του μερίσματος. 
Αυτό αποτελούσε πάγιο αίτημα και της Ένωσής μας, ήταν επιτακτική η ανάγκη να ρυθμιστεί και αυτό γιατί υπήρξαν αρκετές περιπτώσεις θανάτου άκληρων απόστρατων μετόχων που κανείς δεν αναλάμβανε την ταφή τους και αυτό γινόταν είτε με έρανο είτε από τον Δήμο υπαγωγής των θανούντος μετόχου με τις διαδικασίες περί απόρων.
 Θετική επίσης είναι και η διάταξη του άρθρου 80 η οποία δίνει τη δυνατότητα και στους απόστρατους ένστολους να απολάβουν ένα δικαίωμα, δηλαδή, να παίρνουν μέρος του μερίσματος των τεθνεώτος ή της τεθνεώσης συμβίου ή συμβίας τους, ένα δικαίωμα το οποίο εδώ και πολλά χρόνια απολαμβάνουν όλοι οι υπόλοιποι συνταξιούχοι του Δημοσίου Τομέα, αλλά δεν το είχαν οι ένστολοι ή οι απόστρατοι. 
Για αυτό λοιπόν, θεωρούμε ότι πρέπει να ψηφιστεί από όλες τις πολιτικές του Κοινοβουλίου. 
Πολλά ειπώθηκαν από τους προλαλήσαντες για το άρθρο 35. Κύριε Πρόεδρε, θα θέλαμε κι εμείς να καταθέσουμε τις απόψεις μας επί αυτού και να επιστήσουμε την προσοχή τόσο των μελών σας όσο και του κυρίου Υπουργού που είναι παρών, ώστε να προβούν στις απαραίτητες βελτιώσεις που χρειάζεται το άρθρο αυτό, ώστε να αποδοθούν τα δίκαια στους απόστρατους, ιδίως στους παλιούς απόστρατους που έχουν αδικηθεί. Καταρχήν, θεωρούμε επί της αρχής θετική την ρύθμιση του άρθρου 35, διότι καταργούνται, επιτέλους, οι κρατήσεις του ν.4093/012, του μνημονιακού αυτού νόμου, στα μερίσματα μας και επιστρέφονται αναδρομικά, αλλά δυστυχώς από 1/1/2022 και όχι νωρίτερα, οι μειώσεις αυτές.
Η ρύθμιση αναμφίβολα ενισχύει τη θέση των στρατιωτικών συνταξιούχων. Θα πρέπει να υποστηριχθεί ανεπιφύλακτα από όλα ανεξαιρέτως τα κόμματα του Κοινοβουλίου, αλλά, με το δεδομένο ότι τα χρήματα που συγκεντρώθηκαν όλα αυτά τα χρόνια από τις επιβληθείσες μειώσεις και απόθεμα το ποιήθηκαν στα μετοχικά ταμεία, η άποψη της Ένωσής μας είναι ότι η αναδρομικότητα επιστροφής τους στους δικαιούχους τους θα πρέπει να ανατρέχει όσο πιο κοντά στον χρόνο γέννησης της αξίωσης ή επέλευσης της αδικίας. 
Πολλές ημερομηνίες είπαν οι προλαλήσαντες, όπως επίσης αναγνωρίζουμε ότι δεν έχουν όλα τα μετοχικά ταμεία τις ίδιες δυνατότητες να ανταποκριθούν, ιδίως στις μαξιμαλιστικές απαιτήσεις καταβολής ή επιστροφής των αναδρομικών. Στο χέρι σας είναι να τα εξετάσετε, αγαπητά μέλη, κύριοι βουλευτές. Εσείς νομοθετείτε. Στο χέρι σας είναι, κύριε Υπουργέ, εσείς να επανεξετάσετε και να πράξετε αυτό το οποίο, επίσης, θεωρείτε δικαιότερο. 
Κατατέθηκαν ενδιαφέρουσες προτάσεις, ιδίως που αφορούν την επιστροφή αυτών των μειώσεων αναδρομικά ως αφορολόγητα ή με φορολόγηση στη βάση. Νομίζω ότι είναι μια πολύ ενδιαφέρουσα πρόταση, η οποία θα πρέπει να εξεταστεί πριν ψηφιστεί το νομοσχέδιο. Επίσης, πρέπει να υπενθυμίσουμε ότι ο ν.4093/2012 δεν επέβαλε περικοπές μόνο στα μερίσματα. Επέβαλε περικοπές και στις συντάξιμες αποδοχές μας. Χαιρετίζουμε, βέβαια, το γεγονός ότι το άρθρο 35 κάνει την αρχή και καταργεί τις μειώσεις αυτές από τα μερίσματά μας, όμως δεν παραβλέπουμε και τις περικοπές των συντάξιμων αποδοχών που υπέστησαν από το ν.4393/2012 οι παλιοί συνταξιούχοι και ελπίζουμε και προσδοκούμε σύντομα σε προσεχές νομοσχέδιο να δούμε την κατάργηση των περικοπών και στις συντάξιμες αποδοχές. 
Μια διάταξη η οποία θεωρούμε ότι δεν έχει θέση στο νομοσχέδιο είναι αυτή του άρθρου 39, η οποία νομιμοποιεί και μονιμοποιεί μια κράτηση που επιβλήθηκε στους μετοχομερισματούχους του Μετοχικού Ταμείου Ναυτικού πριν από 74 χρόνια, για να πληρωθεί το δάνειο ανέγερσης Ναυτικού Νοσοκομείου Αθηνών. Παρότι το δάνειο εξοφλήθηκε και το Ναυτικό Νοσοκομείο Αθηνών ανεγέρθηκε, μας ζητείται με αυτήν τη διάταξη να συνεχίσουμε να πληρώνουμε για την υγειονομική περίθαλψη μας, τη στιγμή που πληρώνουμε για αυτήν με τους φόρους μας. 
Εμείς δεν γνωρίζουμε ποια άλλη κατηγορία δημοσίων λειτουργών πληρώνει για τα δημόσια νοσοκομεία επιπλέον χρήματα, πέρα από τους φόρους τους και μέσω των κρατήσεων για την υγειονομική τους περίθαλψη. Γιατί, λοιπόν, πρέπει να συνεχιστεί αυτή η κράτηση στους μετοχομερισματούχους του Μετοχικού Ταμείου Ναυτικού; Δεν μπορεί το Κράτος να χρηματοδοτήσει από μόνο του την επέκταση των υποδομών, καθώς και τη συντήρηση και ανανέωση του εξοπλισμού των εγκαταστάσεων των νοσοκομείων του Πολεμικού Ναυτικού; Πρέπει να πληρώνουμε για τα νυστέρια μας όταν πάμε να εγχειριστούμε, δηλαδή; 
Επίσης, κλείνοντας, κύριε Πρόεδρε, θέλουμε να τονίσουμε ότι στηρίζουμε τα αιτήματα των εν ενεργεία στελεχών, που αναφέρονται και ρυθμίζονται με τα υπόλοιπα άρθρα τα οποία τους αφορούν. Μολονότι δεν αναφερθήκαμε σε αυτά τα άρθρα, στηρίζουμε τα αιτήματα των ενεργεία στελεχών. Κλείνοντας, θέλουμε και πάλι να σας ευχαριστήσουμε, κύριε Πρόεδρε, αγαπητά μέλη, που δώσατε την ευκαιρία στην Ένωσή μας να διατυπώσει ενώπιόν σας τις θέσεις και να δεσμευτούμε να στείλουμε εντός της ημέρας και το γραπτό υπόμνημά μας. Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Και εμείς σας ευχαριστούμε. Χαρά μας που ακούσαμε τις θέσεις σας, τις απόψεις σας, τις προτάσεις σας. Από εκεί και πέρα, θα τις εξετάζει η ηγεσία του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Στο σημείο αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, έχουμε ολοκληρώσει τον κύκλο των εισηγήσεων των εκπροσώπων των φορέων. Πριν δώσω το λόγο στον Υπουργό, θα παρακαλέσω τους εισηγητές των κομμάτων, ξεκινώντας από τον εισηγητή της Νέας Δημοκρατίας, εάν θέλουν να πάρουν τον λόγο για κάποιες παρατηρήσεις, σημειώσεις ή οτιδήποτε άλλο.
Το λόγο έχει ο κ. Μανωλάκος.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΑΝΩΛΑΚΟΣ (Εισηγητής της Πλειοψηφίας): Κύριε Πρόεδρε, ακούστηκαν πολλά ενδιαφέροντα από τους φορείς, αρκετά πράγματα τα οποία δεν αναφέρονται και στο νομοσχέδιο και αρκετά πράγματα τα οποία είναι προς την ορθή κατεύθυνση. Τα έχουμε συζητήσει με τον κύριο Υπουργό, ο οποίος θα προχωρήσει σε αρκετά από αυτά σε τροποποιήσεις. Δεν έχω τίποτε άλλο να αναφέρω. Ευχαριστώ πάρα πολύ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Κεγκέρογλου.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ (Ειδικός Αγορητής του ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ ΑΛΛΑΓΗΣ): Κύριε Πρόεδρε, εκατοντάδες τα ζητήματα που τέθηκαν, πολύ σοβαρά ή λιγότερο, αλλά όλα αφορούν και τους εν ενεργεία και τους συνταξιούχους. Αυτό δείχνει δύο πράγματα. Αφενός, μεν, ότι πολλά χρόνια έχουν να ασχοληθούν οι πολιτικές ηγεσίες με τα προβλήματα του ανθρώπινου δυναμικού. Δεν ξέρω αν είναι πολλές δεκαετίες που είπε ο κ. Κονίδας, αλλά σίγουρα είναι πολλά χρόνια και αυτό είχε ως αποτέλεσμα τη συσσώρευση μεγάλου αριθμού θεμάτων. Αυτό σημαίνει, βέβαια ότι θα έπρεπε να έχει γίνει μια πιο ευρεία διαβούλευση από τη μεριά του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, της πολιτικής ηγεσίας, προκειμένου να δούμε όσο το δυνατόν περισσότερα, να μπορούν να συμπεριληφθούν σε αυτό το νομοσχέδιο που αφορά το ανθρώπινο δυναμικό. Δεν έγινε. Είναι αυτό εμφανές. 
Από την άλλη μεριά υπάρχει και αδυναμία κωδικοποίησης από την πλευρά και των συνδικαλιστών. Διότι, όταν θέτει ένας φορέας 50 θέματα, είναι πάρα πολύ δύσκολο, στα πλαίσια ενός νομοσχεδίου, να υιοθετήσουμε και να λύσουμε 50 θέματα, επειδή δεν έχει προηγηθεί όλη αυτή η δουλειά. Εμείς, από την πλευρά μας, θα επιλέξουμε το εξής. Θα μας διευκόλυνε αν κάθε χώρος είχε κωδικοποιήσει και έλεγε ότι «έχω 50 θέματα, αλλά σε αυτή τη φάση θεωρώ εφικτό να γίνουν αυτά τα 5» και θα μπορούσαμε να ξέρουμε ποια από τα 50 που έθεσε ο καθένας ποια 5 είναι πιο επείγοντα για να μπουν. 
Εμείς θα την κάνουμε αυτή τη δουλειά και θα καταθέσουμε δύο τροπολογίες. Η μία τροπολογία θα αφορά όλα τα άρθρα που έχουν συμπεριληφθεί στο νομοσχέδιο και κατά την άποψή μας πρέπει να βελτιωθούν ή να τροποποιηθούν. Όχι όλα τα άρθρα, αλλά άρθρα του νομοσχεδίου. Έχω ήδη καταγράψει γύρω στα 15 άρθρα, για τα οποία θα υπάρξουν βελτιώσεις με μία τροπολογία και θα καταθέσω και μια δεύτερη τροπολογία, στην οποία θα συμπεριλάβω περίπου 15 θέματα από αυτά που δεν είναι στο νομοσχέδιο και, κατά την άποψή μας, μπορούν να ενταχθούν. Αυτή μπορεί να είναι συμβολή η δικιά μου και του ΠΑΣΟΚ σε αυτό το νομοσχέδιο για την επίλυση θεμάτων, αναγνωρίζοντας, βέβαια, ότι είναι πολύ σημαντικά για τα υπόλοιπα θέματα τα οποία έχουν ακουστεί, 
Θα πρέπει να ακολουθήσουμε μια μεθοδολογία και μια πρακτική για να τα προωθήσουμε. Και βέβαια για το πολιτικό προσωπικό, θέλω να ρωτήσω τον κύριο Κονίδα,  πότε ήταν η τελευταία απεργία που κάνατε, γιατί ακούστηκε από συνάδελφο εδώ ότι λόγω των απεργιών που γίνονται των τακτικών, το πολιτικό προσωπικό δεν ενδείκνυται να αυξηθεί. Πότε ήταν η τελευταία απεργία που κάνατε γιατί εγώ δεν θυμάμαι να έχει κάνει καμία απεργία τουλάχιστον τα τελευταία χρόνια. Άρα, άλλη θα είναι η αιτία.
Να είστε καλά και ευχαριστούμε πάρα πολύ για την ενημέρωση και αναμένουμε τα ενημερωτικά, για να δουν πώς θα κάνουμε καλύτερα την κωδικοποίηση και τη νομοθετική μας εργασία. Ευχαριστώ. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστώ και εγώ τον κύριο Κεγκέρογλου. Κύριοι συνάδελφοι να ξέρετε ότι όλοι οι εκπρόσωποι των φορέων παραμένουν συνδεδεμένοι διαδικτυακά εκτός από τον κύριο Κουτρή που είναι παρών εδώ, οπότε, αν θέλετε και κάτι διευκρινιστικό να έχουμε την ευκαιρία τώρα να το θέσουμε.
Τον λόγο έχει ο κύριος Τσίπρας. 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΠΡΑΣ (Εισηγητής της Μειοψηφίας): Το μόνο που θέλω να σχολιάσω επί της διαδικασίας. Είχαμε δίκιο χθες, να δοθεί λίγο παραπάνω χρόνος για να καταλάβουμε και εμείς τουλάχιστον, από τις δύο κύριες Ομοσπονδίες ποια είναι τα αρνητικά ή οι δυνατότητες αλλαγών. Δεν κατέστη δυνατό δηλαδή πρακτικά μόνο από το κείμενο και αν βγει άκρη από τις τοποθετήσεις μέσα σε 10 λεπτά, δηλαδή, 50 θέματα δεν λύνονται και πρέπει να είναι και άλλη σύνθεση της 12άδας ευχαριστώ. Ευχαριστούμε παρόλα αυτά για την ενημέρωση όλους σας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς προσπαθήσαμε κύριε Τσίπρα με όσο το δυνατόν μεγαλύτερη ανοχή, να ακούσουμε όλες τις πλευρές απλώς τα θέματα είναι πολλά γι’ αυτό νομίζω αυτό που είπατε ότι θα βοηθήσει πολύ και η κατάθεση των γραπτών υπομνημάτων, πέραν των όσων ακούστηκαν προφορικώς.
Το λόγο έχει ο κύριος Παπαναστάσης.
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής του ΚΚΕ): Κύριε Πρόεδρε, η ίδια η πράξη έδειξε πόσο λάθος είναι η απόφαση, να συμμετέχουν φορείς σε ενημέρωση του Κοινοβουλίου μέσω ηλεκτρονικών μέσων. Το παράδειγμα είναι ο κύριος Κουτρής εδώ πέρα, είδαμε και άλλους εκπροσώπους φορέων. Και δεν είναι μόνο η δυσκολία τεχνική επικοινωνίας είναι ότι έχοντας τους ανθρώπους αυτούς εδώ ανάμεσά μας, θα μπορούσε να γίνει μία πραγματική ουσιαστική συζήτηση και έκφραση αποριών. Εμείς το βάζουμε ότι αυτό δεν συνηγορεί στην ενημέρωση.
Δεύτερον, τι νόημα είχε η ενημέρωση όλων αυτών των ανθρώπων οι οποίοι γνωρίζουμε ότι κάθισαν, έγραψαν, συνεδρίασαν και συζήτησαν με τα μέλη τους να έρθουν να μας ενημερώσουν, τη στιγμή που τα στοιχεία τα οποία καταθέσανε τα ακούσαμε, δεν έχουμε ένα γραπτό κείμενο και σε 20 λεπτά τα πολιτικά κόμματα θα πάνε σε νέα συνεδρίαση για να εκφράσουν τις θέσεις τους πάνω στα άρθρα, αυτό έχουμε σε λίγο. Άρα λοιπόν, εμείς είναι δυνατόν όλη αυτή την πληροφορία που ακούσαμε, η οποία πραγματικά είναι σημαντική να την ενσωματώσουμε στις αποφάσεις μας; Όχι. Άρα λοιπόν, η ακρόαση των φορέων σήμερα ήταν μία πραγματική παρωδία, χρησιμοποιώντας τον όρο και το περιεχόμενό του με την πλήρη έννοια. Δεν είναι δυνατόν αυτά που ακούσαμε να τα κάνουμε τίποτε. Βέβαια υπάρχει η δυνατότητα να επιφυλαχθούμε και να πάμε να τοποθετηθούμε στην Ολομέλεια. Τι νόημα έχει όμως η κατ’ άρθρων συζήτηση σε 20 λεπτά; Δεν έχει κανένα νόημα. Άρα, θα πρέπει να τους πούμε ότι μέσα από αυτές τις διαδικασίες «τσάμπα» πήγε η τοποθέτησή τους και η ευθύνη είναι τεράστια και του Προεδρείου και της κυβέρνησης που θεσμοθετεί αυτούς τους κανόνες επικοινωνίας. 
Τώρα ακούσαμε βέβαια και φορείς οι οποίοι ενώ δεν τους αφορά το ελάχιστο από αυτά τα οποία περιλαμβάνονται μέσα στο νομοσχέδιο, να εκφράζουν άποψη επί παντός επιστητού. Ένωση Εφέδρων Αξιωματικών, οι οποίοι μάλιστα είναι και σε κυβερνητική αποστολή, μπερδευτήκαμε σήμερα και το φορέας είναι αυτός. Αυτά περνάνε μηνύματα στον κόσμο έξω. Περνάμε ένα μήνυμα στον κόσμο σύγχυσης, εθνοφυλακής και εφεδρείας ποιοι είναι αυτοί οι φορείς; Ας αφήσουμε τα τοπικά και να δούμε την ουσία.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Να παρακαλέσω βέβαια κ. Παπαναστάση, εσείς είστε και στρατιωτικός και το γνωρίζετε πολύ καλά ότι οι έφεδροι αξιωματικοί, υπηρετούν την πατρίδα από μια πολύ υπεύθυνη θέση. 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΕΓΚΕΡΟΓΛΟΥ (Ειδικός Αγορητής του Κινήματος Αλλαγής): Απαξιώνουμε τους εφέδρους; 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής του ΚΚΕ): Η εφεδρεία να ξεκαθαρίσω κάτι, για μας είναι η μάζα η οποία πραγματικά θα δώσει, είναι η μάζα η οποία θα δώσει την ισχύ στις Ένοπλες Δυνάμεις μας, όμως οι Σύλλογοι οι φορείς τους οποίους παρουσίασε ο εκπρόσωπος των Εφέδρων Αξιωματικών, δεν μίλησε για αποφοίτους ΣΤΥΑ μίλησε για Συλλόγους Εφέδρων που γνωρίζουμε ότι ο ρόλος τους είναι ύποπτος, στεγάσανε ακροδεξιά και ρατσιστικά στοιχεία μέσα, ήταν πεδία εκπαίδευσης της Χρυσής Αυγής. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Όσοι υπηρετούν την πατρίδα από διάφορες θέσεις, δεν είναι ούτε ύποπτα άτομα ούτε οτιδήποτε άλλο τώρα σας παρακαλώ, μην ακούγονται αυτά. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ (Ειδικός Αγορητής του ΚΚΕ): Η υπηρέτηση της πατρίδας είναι κάτι σχετικό. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ο καθένας μπορεί να το εννοεί όπως θέλει, αλλά σας θυμίζω ότι ο κ. Κωσταράς, είναι εκλεγμένος Πρόεδρος της Ένωσης Εφέδρων και από την άλλη πλευρά, σας θυμίζω ότι αυτό προέκυψε μετά από πρόταση που εσείς οι ίδιοι εσείς προσωπικά-οι Εισηγητές των κομμάτων-κάνατε προς το Προεδρείο. Άρα, γιατί διαμαρτύρεστε από τη μια προτείνετε από την άλλη διαμαρτύρεστε γιατί κάνουμε δεκτές κάποιες από τις αιτήσεις. Κύριε Παπαναστάση, με την ίδια λογική τώρα ο καθένας μπορεί να έχει την προσωπική του άποψη αλλά εδώ είναι η λογική της πλειοψηφίας. Προτάθηκαν κάποιες Οργανώσεις, καλέσαμε τους εκπροσώπους των φορέων. Δεν νομίζω τώρα ότι μπορούν να ακούγονται αυτά.
Αλλά παράκληση, αυτά τα περί ύποπτου ρόλου και το ότι όσοι υπηρετούν εκεί κτλ., να μην ακούγονται γιατί και εσείς ως αξιωματικός γνωρίζετε πάρα πολύ καλύτερα τα πράγματα που ισχύουν για τις Ένοπλες Δυνάμεις. Να δώσω το λόγο στην κυρία Σακοράφα. 
ΣΟΦΙΑ ΣΑΚΟΡΑΦΑ (Ειδική Αγορήτρια του ΜέΡΑ25):  Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε, να ευχαριστήσω τους εκπροσώπους των φορέων για τις τοποθετήσεις τους να με συγχωρήσουν αν θα κάνω ερωτήσεις που μπορεί να έχουν πει πράγματα αλλά δεν τα άκουσα γιατί δεν ακουγόταν όλοι καθαρά.
Οι ερωτήσεις μου απευθύνονται σχεδόν σε όλους. Θέλω να ρωτήσω λοιπόν αν πιστεύουν ότι υπήρξε διαδικασία ουσιαστικής διαβούλευσης για το νομοσχέδιο που συζητάμε σήμερα, και αν είχαν και εκείνοι ουσιαστική συμμετοχή σε αυτή. Εάν η γνώμη τους είχε ουσιαστική επίδραση στη διαμόρφωση του σημερινού νομοσχεδίου, ειδικότερα, θα ήθελα να σταθούν στις ρυθμίσεις για τους ειδικούς λογαριασμούς όπως για το Νοσηλευτικό Ίδρυμα του Μετοχικού Ταμείου Στρατού. Εάν γνωρίζουν αν υπάρχουν σχετικές μελέτες σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για τις ρυθμίσεις αυτές και αν γνωρίζουν ποια ήταν τα συμπεράσματα αυτών των μελετών.
Εάν έχουν κάποιες ιδιαίτερες αναφορές για τις προτεινόμενες διατάξεις και ιδίως αν έχουν παρατηρήσεις σε ζητήματα αντισυνταγματικότητας, νομιμότητας, αλλά και σκοπιμότητας ή αποτελεσματικότητας, και αν πιστεύουν πως είναι προς τη σωστή κατεύθυνση το νομοσχέδιο. Ποιες είναι οι προτάσεις τους για τα θέματα που ρυθμίζει το νομοσχέδιο, αν μπορούν είπαν θα μας τα στείλουν και γραπτά και αυτό είναι πολύ σημαντικό είναι να τα έχουμε κύριε Πρόεδρε. Εάν θεωρούν ότι μπορεί να δημιουργεί προβλήματα στο ότι δεν υπάρχει μια συνολική διακλαδική αντιμετώπιση στα ζητήματα πρόνοιας και των αντίστοιχων κρατήσεων για το προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Αν υπάρχουν διατάξεις που αντιμετωπίζουν άνισα όμοιες καταστάσεις στο προσωπικό, ποιους κινδύνους θεωρούν ότι ενέχει αυτή η άνιση μεταχείριση αν υπάρχει, αν πιστεύουν ότι μια κοινή πολιτική για τα τρία ταμεία θα έλυνε τα προβλήματα των διαφορών στις πρόνοιες και τις κρατήσεις του προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και αν ναι για ποιους λόγους κατά την άποψή τους διατηρούνται αυτές οι διαφοροποιήσεις. Τέλος, αν γνωρίζουν εάν υπάρχουν σχετικές μελέτες σκοπιμότητας και βιωσιμότητας, για τις ρυθμίσεις αυτές και αν γνωρίζουν ποια ήταν τα συμπεράσματα αυτών. Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Βέβαια, τα θέματα που θίξατε ανοίγουν ένα νέο κύκλο συζήτησης. Πολλά από αυτά απαντήθηκαν οπότε θα πάρετε και τα γραπτά υπομνήματα. Εγώ θα ήθελα να ρωτήσω τους εκπροσώπους των φορέων, εάν σε αυτά που έθεσε η κυρία Σακοράφα, κυρίως εάν ο χρόνος της διαβούλευσης ήταν επαρκής, αν υπάρχουν θέματα αντισυνταγματικότητας και αν τελικά όλα αυτά κατατείνουν στην εξυπηρέτηση όλων των κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων. 
Εγώ θα ήθελα να ρωτήσω τους εκπροσώπους των φορέων, εάν σε αυτά που έθεσε η κυρία Σακοράφα και κυρίως, εάν ο χρόνος της διαβούλευσης θεωρείτε ότι ήταν επαρκής, εάν υπάρχουν θέματα αντισυνταγματικότητας και αν τελικά, όλα αυτά κατατείνουν στην εξυπηρέτηση όλων των κλάδων των ενόπλων δυνάμεων. Προσπαθώ να συνοψίσω, γιατί τα επιμέρους θέματα που αναφέρθηκαν, θα κατατεθούν κιόλας. Αν κάποιος από τους εκπροσώπους θα ήθελε πάνω σε αυτό να δώσει κάποια απάντηση, παρακαλούμε τώρα να το κάνουμε.
Τον λόγο έχει ο κ. Βούρης.
ΚΟΣΜΑΣ ΒΟΥΡΗΣ(Αντιπτέραρχος ε.α, Μέλος Συνδέσμου Αποφοίτων Σχολής Ικάρων(ΣΑΣΙ)): Θέματα συνταγματικότητας υπάρχουν, όχι σκόπιμα, αλλά έτσι όπως έχει διαμορφωθεί τουλάχιστον στην ώρα της διαβούλευσης το σχέδιο νόμου, υπήρχαν τέτοια θέματα και ειπώθηκαν και υπάρχουν και προτάσεις για να διορθωθούν. Η διάρκεια της διαβούλευσης ήταν επαρκέστατη μπορώ να πω και αυτό φάνηκε από τις χιλιάδες των παρατηρήσεων που καταγράφηκαν.
Σε ό,τι αφορά τις προτάσεις όλων των φορέων και των απλών πολιτών που μπήκαν μέσα και εξέφρασαν απόψεις για τη διόρθωση και τη βελτίωση του σχεδίου νόμου, δεν ξέρουμε ποιες από αυτές υιοθετήθηκαν και ποιο είναι το τελικό σχέδιο νόμου. Προηγουμένως, άκουσα ότι για τις επιστροφές των παρακρατήσεων των μετοχικών ταμείων, ο κ. Υπουργός τελικά πρότεινε να είναι 1/1/21 ή μετά από πρόταση κάποιου άλλου συναδέλφου; Από τον νόμο Κατρούγκαλου και μετά; Όλα αυτά μπορούν να συζητηθούν και να βρεθεί η κάλλιστη λύση, ώστε να μην υπάρχουν διατάξεις αντισυνταγματικές και να λειτουργήσουν προς την πλευρά της δικαιοσύνης και το όφελος των πρωτόδικών.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Τον λόγο έχει ο κ. Τζαβέλλας.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΒΕΛΛΑΣ(Αντιπτέραρχος, Πρόεδρος Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Αεροπορίας (ΕΑΑΑ)): Κύριε Πρόεδρε, θα ήθελα να αναφέρω το γεγονός ότι  πρώτη φορά μπαίνω σε μία διαδικασία διαβούλευσης με τη Βουλή των Ελλήνων, είναι πάρα πολύ σημαντικό. Όλες οι παρατηρήσεις αυτές που κάναμε πάνω στο νομοσχέδιο χρονικά μας δώσανε μεγάλα περιθώρια, για να μιλήσουμε με τα μέλη μας και να έχουμε τις επιστροφές. Βέβαια, το σημαντικό θα το δούμε με το αποτέλεσμα του νομοσχεδίου, για να δείξει αν όντως η όλη διαδικασία αυτή άξιζε.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Το λόγο έχει ο κ. Τσιλιγιάννης.
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΤΣΙΛΙΓΙΑΝΝΗΣ(Πρόεδρος Συλλόγου Αποφοίτων ΣΤΥΑ – ΣΑΣΤΥΑ): Δεν συμμετείχαμε δυστυχώς ως εκπρόσωποι των αποφοίτων των παραγωγικών σχολών υπαξιωματικών στη διαμόρφωση του νομοσχεδίου και γενικά δεν συμμετέχουμε, παρότι εκπροσωπούμε γύρω στα 60.000 στελέχη, η μεγαλύτερη κατηγορία εργαζομένων και αποστράτων στις ένοπλες δυνάμεις. Η εμπλοκή μας ξεκίνησε με τη διαβούλευση, όσο μπορούσαμε να παρέμβουμε και σήμερα, με την παρουσία μας εδώ. 
Σαφέστατα υπάρχουν θέματα αντισυνταγματικότητας, όπως υπάρχουν και θέματα άνισης και διακριτικής μεταχείρισης στο νόμο, τα οποία δεν θεραπεύονται ή δημιουργούνται και σίγουρα υπάρχει χρόνος - αν υπάρχει και διάθεση - να διορθωθούν. Έχουμε υποβάλει υπομνήματα, ελπίζουμε ότι εκεί γίνονται ξεκάθαρες οι θέσεις μας και ότι από αυτά τα υπομνήματα θα μπορέσουν να επέλθουν διορθώσεις στο νομοσχέδιο έτσι ώστε, να ικανοποιηθεί μεγαλύτερος αριθμός στελεχών. 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ(Πρόεδρος της Επιτροπής): Ακριβώς γι’ αυτό το λόγο ζητήσαμε και τα γραπτά υπομνήματα, επειδή τα θέματα τα οποία περιέχονται στο νομοσχέδιο είναι πολλά και ποικίλα. Είναι σημαντικό να έχουμε τις γραπτές ενημερώσεις, όπως είπε ο κ. Παπαναστάσης, σε ένα περιορισμένο χρόνο σχετικά. Δεν μπορούν όλα αυτά να συζητηθούν διεξοδικά. Ακούσαμε, όμως, τις απόψεις με προσοχή, περιμένουμε και τα υπομνήματα σας. 
Στο σημείο αυτό, να δώσουμε τον λόγο στον Υπουργό Εθνικής Άμυνας τον κ. Παναγιωτόπουλο. 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ(Υπουργός Εθνικής Άμυνας): Δεν έχω να προσθέσω και πολλά, δεδομένου ότι σε λίγο θα πρέπει να πάμε και στην κατ’ άρθρων συζήτηση. Αυτά που έχω να πω είναι πως ευχαριστώ όλους τους εκπροσώπους των φορέων για την συνεισφορά τους στη συζήτηση. Να θυμίσω ότι το νομοσχέδιο είχε δοθεί στη δημόσια διαβούλευση για 15 - 20 μέρες, χρόνο αρκετό σε σχέση με τη συνηθισμένη διαδικασία - πιο πολύ από το συνηθισμένο χρόνο που είναι 14 ημέρες - χρόνο αρκετό για να καταθέσουν όλοι τις απόψεις τους και να δημιουργηθεί και μία συζήτηση. Ο αριθμός των σχολίων αποδεικνύει ότι δημιουργήθηκε αρκετά μεγάλη συζήτηση. Η διαβούλευση, όμως, δεν είναι μία διαδικασία, η οποία πάει με το μοτίβο καταθέτει το Υπουργείο την πρόταση νόμου, κατατίθενται οι ενστάσεις και οι αντιρρήσεις, γίνονται δεκτές όλες οι ενστάσεις και αντιρρήσεις ανεξαιρέτως, πάμε στην τελική ευθεία. Διαβούλευση σημαίνει ότι κάθε φορέας καταθέτει τις απόψεις του. Γίνεται μία ζύμωση, μια σύνθεση και πάμε στην επεξεργασία, στην τελική φάση που είναι αυτή που διανύουμε τώρα στην Επιτροπή και στην τελική φάση της ψήφισης στην Ολομέλεια. 
Ακούσαμε και τις απόψεις των εισηγητών των κομμάτων. Λίγο πολύ όλοι οι φορείς κατέθεσαν όλα τα αιτήματα, που απασχολούν τις ένοπλες δυνάμεις συνολικά, με ρυθμό πολλές φορές καταιγιστικό. Δεν βοηθάει εδώ και η πανσπερμία ή το δαιδαλώδες αυτό νομοθετικό πλαίσιο, στο οποίο κάθε παρέμβαση που γίνονταν διαχρονικά τελικά μπορεί να είναι ένα πρόβλημα. Εφόσον όμως αυτό γίνονταν κατά τρόπο αποσπασματικό, πολλές φορές δημιουργούνταν άλλα προβλήματα. Ασφαλώς θα ήθελα να σας θυμίσω ότι το νομοσχέδιο αυτό δεν είναι μία ολοκληρωμένη παρέμβαση, σαρωτική και τελειωτική σχετικά με την αποκατάσταση όλων των σταδιοδρομικών και βαθμολογικών ζητημάτων. Ασφαλώς το είπαμε από την αρχή. Σε κάθε περίπτωση, όμως, θα δούμε στη βάση αυτών που προτείνατε,  τι βελτιώσεις μπορούν να γίνουν και τι αλλαγές μπορούν να γίνουν. Αυτό που θα ήθελα να κρατηθεί είναι ότι ήδη με την παρέμβαση των εισηγητών και του εισηγητή της πλειοψηφίας, του κ. Μανωλάκου, δέχθηκα να μην ισχύσει η διάταξη του άρθρου 16 για τους πόρους ΝΙΜΙΤΣ, με το επιπλέον το 1%, δεδομένου ότι βλέπω πως υπάρχει αντίδραση κυρίως από δικαιούχους απόστρατους ή εν ενεργεία που δεν έχουν πρόσβαση σε αυτό το νοσοκομείο, όντας από την περιφέρεια. Επομένως, θα κληθούν να πληρώσουν χωρίς να έχουν πρόσβαση, αφού η πρόσβασή τους είναι σε άλλα περιφερειακά νοσοκομεία. Εύλογο και δίκαιο βέβαια, ελπίζω οι ίδιοι που προέβαλαν αυτή την ένσταση σήμερα, να μην μετά από ένα χρόνο να μου πουν ότι καταρρέουν τα έσοδα του νοσοκομείου. Επομένως, κακώς εισήγαγα αυτή την αλλαγή. Ελπίζω αυτό πραγματικά να μη συμβεί. Όμως, καταλαβαίνουμε και γι’ αυτόν τον λόγο επειδή είμαστε ανοιχτοί σε συζητήσεις και προτάσεις, αποσύρουμε το άρθρο 16. 
Όσον αφορά το μείζον ζήτημα της κατάργησης των μειώσεων από τον ν.4093 και χθες το είπαμε αυτό, αυτή τη στιγμή κατά το νομοσχέδιο καλύπτουμε το 2022. Ζητούμενο είναι κατά πόσο μπορεί να καλυφθεί το 2021.
[bookmark: _GoBack] Είπα χθες ότι σε συνεννόηση με τις διοικήσεις των Μετοχικών Ταμείων και εφόσον μπορούν αυτό να αντέξουν οικονομικά δεν έχουμε καμία αντίρρηση να δοθούν και αναδρομικές αυξήσεις από την κατάργηση των μειώσεων κατά τον ν. 4093 και για το 2021. Αυτό θέλει λίγο τεχνική επεξεργασία, θα έλεγα, αλλά είμαστε ανοικτοί για να το κάνουμε δεκτό μέχρι να φτάσουμε στην Ολομέλεια.
Κατά τα λοιπά, όπως ήταν άλλωστε αναμενόμενο, η συζήτηση και οι προτάσεις εστίασαν στο δίπτυχο οι αποδοχές είναι πολύ λίγες - οι εισφορές, οι κρατήσεις είναι πάρα πολλές άρα, να πάμε σε αύξηση αποδοχών ή παροχών και μείωση των κρατήσεων ή των εισφορών. Εύλογο. Καταλαβαίνω ότι υπάρχει και μία οικονομική στενότητα από την τρέχουσα πραγματικότητα με την ακρίβεια και όλα αυτά, επομένως επιπλέον πίεση. Από την άλλη, όμως, εμείς οφείλουμε να είμαστε και συνεπείς με τις οικονομικές μας δυνατότητες. Προχωράμε δηλαδή, με βήματα τέτοια ώστε να μην εκ φύγουμε των οικονομικών μας δυνατοτήτων με τις συγκεκριμένες δημοσιονομικές συνθήκες και πάμε σε μία πλειοδοσία παροχών.  Άρα, τα βήματα αυτά είναι προσεκτικά και σταθμισμένα και θα έπρεπε να είμαστε συνεπείς άλλωστε και με την εξαγγελία του Υπουργού ότι η επόμενη φάση της συζήτησης έχει να κάνει με καλύτερους όρους εργασίας, με καλύτερες αποδοχές. Σε όλες τις θέσεις εργασίας, σαρωτικά για όλους τους τομείς της οικονομικής δραστηριότητας και τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων είναι εργαζόμενοι με αποδοχές και αυτό το σεβόμαστε απολύτως. Αλλά μέχρι τώρα προχωράμε με προσεκτικά βήματα.
Δεν θα ήθελα να κάνουμε, να έχουμε την αίσθηση ότι κάνουμε εδώ ένα ταξίδι στο χρόνο όπου τα αιτήματα είναι περισσότερα λεφτά - περισσότερες προσλήψεις. Νομίζω ότι ξεπεράσαμε αυτό το στάδιο μάλιστα, μέχρι να το ξεπεράσουμε υποφέραμε και πάθαμε αρκετά από όλο αυτό. Με σεβασμό, όμως, στα προβλήματα που αναμφισβήτητα υπάρχουν εν επιγνώσει ότι δεν κάνουμε μία σαρωτική μεταρρυθμιστική προσπάθεια για το σταδιοδρομικό των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων, αλλά κάποιες αποσπασματικές παρεμβάσεις για να λύσουμε συγκεκριμένα προβλήματα που επιδέχονται συγκεκριμένων λύσεων και με ανοικτό τον νου και τη διάθεση για να βελτιώσουμε ότι μπορεί να βελτιωθεί, το κλείνω εδώ και να περιμένουμε στις επόμενες δύο με τρεις ημέρες, μέχρι την Παρασκευή στην Ολομέλεια να έχουμε και κάποιες βελτιώσεις στη βάση της συζήτησης που κάναμε. Σας ευχαριστώ και πάλι για τη συνεισφορά σας στην συζήτηση.
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ (Πρόεδρος της Επιτροπής): Ευχαριστούμε και εμείς τον Υπουργό Εθνικής Άμυνας, τον κ. Παναγιωτόπουλο και τον Υφυπουργό, τον κύριο Χαρδαλιά. 
Στο σημείο αυτό, κυρίες και κύριοι συνάδελφοι, τελείωσε η δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής μας, η ακρόαση των φορέων. Στη 13.00 ξεκινούμε την τρίτη συνεδρίαση, την επί των άρθρων. Θυμίζω ότι υπάρχει και η αυριανή συνεδρίαση στις 16.00, η οποία αφορά στη δεύτερη ανάγνωση άρα και το απόγευμα και στην αυριανή συνεδρίαση θα έχουμε την ευκαιρία να συζητήσουμε και επί των θεμάτων που ετέθησαν από τους φορείς και με τα γραπτά υπομνήματα που θα έχετε.
Καταλαβαίνω, κύριε Παπαναστάση ότι θα έπρεπε να έχουμε περισσότερο χρόνο, όχι μόνο για αυτό, για όλα τα νομοσχέδια. Σε αυτό είναι κάτι που πραγματικά κανείς δεν μπορεί να αντιλέγει κάτι διαφορετικό. 
Να διακόψουμε για 10’ λεπτά, για να μπορέσετε λίγο να ξεκουραστείτε και να συνεχίσουμε στην τρίτη συνεδρίαση. 
Ευχαριστούμε πολύ.	

 Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες είναι οι Βουλευτές κ.κ. Στο σημείο αυτό γίνεται η γ΄ ανάγνωση του καταλόγου των μελών της Επιτροπής. Παρόντες είναι οι Βουλευτές κ.κ. Αναστασιάδης Σάββας, Ανδριανός Ιωάννης, Αραμπατζή Φωτεινή, Βαγιωνάς Γεώργιος, Βλάσης Κωνσταντίνος, Γκίκας Στέφανος, Γκιουλέκας Κωνσταντίνος, Δερμεντζόπουλος Χρήστος, Δημοσχάκης Αναστάσιος, Κέλλα Χρήστο, Κεφαλογιάννης Ιωάννης, Κουμουτσάκος Γεώργιος, Κουτσούμπας Ανδρέας, Λαζαρίδης Μακάριος, Λιβανός Σπυρίδων-Παναγιώτης (Σπήλιος), Λιούτας, Αθανάσιος, Μανωλάκος Νικόλαος, Μπακογιάννη Θεοδώρα (Ντόρα), Νικολακόπουλος Ανδρέας, Ρουσόπουλος Θεόδωρος (Θόδωρος), Στυλιανίδης Ευριπίδης, Χατζηβασιλείου Αναστάσιος (Τάσος), Χατζηδάκης Διονύσιος, Αμανατίδης Ιωάννης, Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία), Βίτσας Δημήτριος, Βούτσης Νικόλαος, Δρίτσας Θεόδωρος, Ηγουμενίδης Νικόλαος, Κατρούγκαλος Γεώργιος, Μουζάλας Ιωάννης,Ραγκούσης Ιωάννης, Σαρακιώτης, Ιωάννης, Τζάκρη Θεοδώρα, Τσίπρας Γεώργιος, Κεγκέρογλου Βασίλειος, Παπαναστάσης Νικόλαος, Χήτας Κωνσταντίνος, Γρηγοριάδης


Τέλος και περί ώρα 12.55΄μ.μ., λύθηκε η συνεδρίαση.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ                                           Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Π. ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ                    ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ (ΤΑΣΟΣ) ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ



